nad jeho nevyhodami (primér EU 71 %). Mezi mlads$imi uciteli do 30 let je tento podil vy-
razné vyssi (68 %) nez mezi jejich kolegy star§imi 50 let (52 %). Ucitelskou profesi by si znovu
zvolily tfi ctvrtiny ceskych uciteli.

+ Volba uditelské profese je v Ceské republice podminéna predevsim motivy spolecenského
charakteru, jako je moznost ovlivnit rozvoj déti a mladeze ¢i byt prospésny pro spolec¢nost.
V podstatné nizsi mife jsou ucitelé motivovani aspekty ucitelské profese, jako je jistota prace,
spolehlivy prijem ¢i stabilni kariéra. S vyjimkou nékolika malo zemi je pfevaha spolecen-
skych motivii nad motivy osobnimi patrna ve vSech zemich TALIS.

+ V Ceské republice, stejné jako v celé fadé dalsich evropskych zemi, smysleji ucitelé o svém
povolani méné pozitivné, nez jak je vhima spolecnost. Pouhych 16 % ceskych ucitela se
domniva, ze si spole¢nost vazi profese ucitele, pricemz tento podil je vyssi mezi zacinajicimi
uciteli (21 %). Nejvyssi prestize se ucitelé dle svého nazoru tési ve Vietnamu, Singapuru, Spo-
jenych arabskych emiratech a ve Finsku.

+ Kazdy deséty ucitel v CR pocituje v praci do velké miry stres. Zapocitdme-li i ucitele, ktefi
pocituji stres docela, jednd se o celou tfetinu uciteldi v ceskych $kolach. Mira pocitovaného

stresu je o néco niz$i u muzl. Nejcastéji uvadénym zdrojem stresu je v Ceské republice prilis
mnoho administrativni prace (uvadi 61 % ucitelt, pramér EU 53 %).

+ V Ceské republice je se svym platem spokojen vyrazné nizsi podil ucitel (28 %), nez je
tomu v priméru ostatnich zemi EU (38 %). 10 % uciteld v CR by rado pteslo, kdyby to bylo
mozné, na jinou $kolu (mezi uciteli do 30 let véku se jedna o 15 %). 91 % ucitelt v Ceské
republice prace na jejich Skole té$i a 87 % uciteld by doporucilo svou skolu jako dobré
pracovisteé.

Vedeni $koly

o Cesti feditelé maji v mezindrodnim srovnani vyjimeéné vysokou miru autonomie pii roz-
hodovani o lidskych zdrojich, rozpoctu, pravidlech a postupech ve $kole i kurikulu a vyuce.
Vice nez 90 % z nich uvedlo, Ze hraji klicovou roli pfi rozhodovani o jmenovani ¢i pfijimani
ucitelt, propousténi uciteld, stanovovani nastupnich platd, vyuzivani prostfedki z rozpoctu
$koly, zvySovani platti ucitelt nebo prijimani zakt do koly.

+ Cesti feditelé jsou zavaleni administrativni praci. Oproti svym kolegéim v Evropské unii
se vétsi podil feditelt ¢asto ¢i velmi ¢asto vénuje v praci kontrole postupti a vystupt $kolni
administrativy (86 % oproti 73 % v EU), administrativnim ukontim a schiizkam vénuji v pra-
méru 40 % pracovniho ¢asu (nejvice v ramci celé EU) a pro 93 % fediteld je pfemira admi-
nistrativni prace zdrojem stresu.

o Inavzdory vyse uvedenému jsou v praci ¢esti feditelé relativné spokojeni. V mezindrodnim
srovndni patti Cesk4 republika k zemim, v nichZ feditelé vyjadiuji nejvys$si miru spokojenosti
s pracovnim prostredim, profesi jako takovou i podminkami své smlouvy, v pozici feditele
pracuji v primeéru déle (12,2 let) nez jejich kolegové v EU (9,4 let) a rddi by ve své pozici také
nadale setrvali del$i dobu (8,8 let) nezZ reditelé v EU (7,5 let). Vice nez tfetina reditelt (37 %)
je spokojena s platem, ktery za svoji praci dostavaji, coz se vSak vyznamné nelisi od priméru
EU (42 %).
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