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+ 73 % ceskych ugiteld, ktefi v pribéhu 12 mésicl pfedchazejicich Setfeni obdrzeli zpétnou vazbu, uvadi, Ze méla na jejich
pedagogickou praxi pozitivni dopad (primér OECD 71 %). Pozitivni dopad zpétné vazby na vyuku Castéji uvadéji ucitelé,
ktefi obdrZeli zpétnou vazbu ve vice riznych formach. To plati ve vSech zemich a ekonomikach ucastnicich se TALIS véetné
Ceské republiky. Dale pak 74 % ugiteld v Ceské republice uvadi, Ze v urgitém okamziku obdrzeli zpétnou vazbu na zakladé
nejméné Ctyf riznych typd informaci, coz je vice nez primér OECD (52 %). Mohlo se jednat o nasledujici typy zpétné vazby:
hospitace, zjiStovani nazord zakd na vyuku, hodnoceni znalosti ugitele v oblasti vyucované latky, externi vysledky zaka (napf.
vysledky narodniho testovani), vysledky Skoly a tfid (napf. prospéch, vysledky projektu, vysledky testd), sebehodnoceni viastni
prace ucitele (napf. prezentace hodnoceni portfolia).
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Ucitelé, ktefi uvadeji, Utitelé, ktefi obdrzeli  Ugitelé ve Skolach, ve  Reditelé, ktefi uvadji,
7e zpétna vazba, néjakou formu zpétné kterych neprobiha Ze jejich Skola ma
kterou obdrzeli béhem vazby miniméainé forméalni hodnoceni autonomii pfi
poslednich 12 mésict, Ctyfmi rliznymi jejich prace. rozhodovani o zvy3eni
méla pozitivni viiv na zpUsoby. plati ucitelu.
styl jejich vyuky.

Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databaze, Tabulky 11.4.48, 11.4.47, 11.3.30, 11.5.1 a 11.3.48.

+  Aby bylo hodnoceni efektivni, musi mit vhodné disledky. S formativni funkci hodnoceni Uzce souvisi napf. pfidéleni mentora
za G&elem zlepSeni vyuky & upfesnéni planu dalsiho vzdélavani. V Ceské republice pracuje 99 % ugitel(i ve $kolach, v nichz
upfesnéni planu profesniho rozvoje bézné nasleduje po hodnoceni ucitele (pramér OECD 90 %), a 71 % uciteld pracuje ve
Skolach, v nichz po hodnoceni ucitele béZné nasleduje zajiSténi mentora (prdmér OECD 71 %).

» Cil zajistit dobry vykon a spinéni standardd mdze byt navazan na vykonnostni pobidky, jako je napfiklad zvySeni platu i
finanéni odména. V Ceské republice 91 % ucitell pracuje ve Skolach, ve kterych je formaini hodnoceni alespori nékdy nasle-
dovano zvySenim financniho ohodnoceni. Tento podil se od roku 2013 nezménil.

V. O Setreni TALIS

TALIS pro ziskani dat pouziva ucitelsky a Feditelsky dotaznik. Hlavnim cilem je zprostfedkovat mezinarodné srovnatelné informace
relevantni pro rozvoj a implementaci politik zaméfenych na vedeni $kol, ucitele a vyuku, s dirazem na aspekty ovliviujici Zaky a jejich
ucéeni. TALIS dava prostor uciteltiim a feditelim, umozfuije jim se vyjadfit, a pro klicové oblasti tak poskytnout analytické podklady pro
dalSi rozvoj v oblasti vzdélavaci politiky.

TALIS pomaha tvlircim vzdélavaci politiky revidovat a rozvijet podminky pro praci uciteld a fediteld sméfujici k efektivni vyuce a ueni.
Stejné tak TALIS pomaha ucitellm, feditelim a dalSim zu€astnénym aktérim vzdélavaci politiky reflektovat jejich postupy a nalézat

zpUsoby jejich rozvoje. Zaroven TALIS pracuje s dfivéjSimi vyzkumnymi poznatky a pfinaSi podnéty pro vyzkum budouci.
«  TALIS 2018 byl zaméfen na devét hlavnich témat, mezi néz patfi: vzdélavani ucitelt a pocatecni priprava, spokojenost ucitelli

v profesi a motivace, zpétna vazba ucitelim a jejich rozvoj, subjektivné vnimana zdatnost ucitele, vyucovaci postupy. Pridana
byla také témata prolinajici se ostatnimi: inovace, rovnost a rozmanitost.

Volume II: Teachers and School Leaders as Valued Professionals » © OECD 2020



