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Zjisténi z mezinarodniho Setfeni TALIS 2018

Podpora profesni autonomie, kolegiality a spoluprace

Nedilnou soucasti u¢itelského leadershipu jsou prilezitosti pro uéitele podilet se na rozvoji vize $koly a cilii. V Ceské
republice uvadi 72 % Fediteld, ze ucitelé maji vyznamnou odpovédnost za vétSinu ukoll souvisejicich se Skolnimi pravidly
a postupy, kurikulem a vyukou, coZ je vice nez primér OECD (42 %).
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Ze ucitelé maji v obdobi 12 mésicl s tvrzenim, Ze jejich alespon jednou jednou mésicné
klicovou odpovédnost  predchézejicich Setfeni Skola poskytuje mésicéné Ucastni aktivit v téZe tidé vyucuji
za vétsinu tkold aktivné vytvareli takové zaméstnanciim kolaborativniho uceni. tymové spolecné
souvisejicich se podminky, aby mohli prileZitosti aktivné se s jinymi uciteli.
stanovovanim postupli  uditelé ve vzajemné podilet na rozhodovani
ve Skole, vyukou spolupréaci vytvafet o0 Skolnich zaleZitostech.
a jejim obsahem. nové vyucovaci
postupy.

Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databaze, Tabulky 11.5.31, 11.5.32, 11.5.12, 1.4.24 a I.4.1.

Inovace ve $kole vyzaduji podporu koleg a vedeni ze strany feditele. V Ceské republice uvadi 87 % ugiteld, Ze pracuiji
v kolaborativnim $kolnim prostfedi charakterizovaném vzajemnou podporou (prdmér OECD 81 %). Kromé toho 60 % &eskych
feditel( uvadi, Ze pfijima opatfeni na podporu spoluprace mezi ugiteli pfi rozvoji novych vyuéovacich postupd, coz se statisticky
vyznamné neli§i od priméru OECD (59 %).

K rozvoji kolaborativniho Skolniho prostredi mize pfispét vedeni Skoly. 83 % ¢eskych u€itelti souhlasi s tvrzenim, ze jejich
Skola poskytuje zaméstnancuim piilezitosti k aktivni u€asti na rozhodovani ve skole (primér OECD 77 %). V priméru
zemi OECD bylo zjisténo, Ze ucitelé, ktefi se mohou aktivné podilet na rozhodovani, se ¢astéji Gi¢astni kolaborativnich aktivit.

Profesni spoluprace se miZe stat pevnym zakladem pro rozvoj inovativnich a efektivnich vyuéovacich postup. V priméru
napfi¢ zemémi OECD bylo zjisténo, Ze ucitelé, ktefi se UCastni kolaborativnich aktivit zahmujicich vy$8i miru vzajemné zavis-
losti uciteld, Castéji vyuZivaji efektivnéjsi vyucovaci postupy. Mezi né patfi napiiklad skupinova prace zaku. Profesni spoluprace
neni nicméné v zemich a ekonomikach zapojenych do TALIS pfili§ castym jevem. VV Ceské republice uvadi uéast na spole¢-
ném profesnim uéeni alespoii jednou mésiéné 23 % ugitell (pramér OECD 21 %) a 7 % ucitelli se alespori jednou mésiéné
zapojuje do tymové vyuky (prdmér OECD 28 %).

IV. Vyuzivani systému zpétné vazby a hodnoceni

Dulezitym nastrojem ke zvySeni kvality vyuky je zpétna vazba pro ucitele, jejimz hlavnim cilem je podpofit uitele, aby mohli
|épe porozumét svym vyucovacim metodam a postuplm. Zpétna vazba mlize zvysit efektivitu ucitell tim, Ze bere v ivahu silné
stranky a fesi slabé stranky jejich pedagogické prace. V Ceské republice pouze 1 % uéitelti uvadi, Ze nikdy ve své skole
neobdrzeli zpétnou vazbu (primér OECD 10 %). V priméru jsou v celé OECD nejzmifiovanéjsi formy zpétné vazby zalozeny
na pozorovanich ve tfidé a na vysledcich zaké. V Ceské republice jsou nejb&znéji uvadénymi formami hospitace, vysledky
Skoly a tfid a zjiStovani nazord zaku na vyuku uditele.
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