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Graf 2
Pracovni podminky, mobilita a riziko odchodu ugitell z profese
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Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databaze, Tabulky 11.3.1, 11.2.16, 11.2.63, 1.2.36, a 11.2.43.

82 % uiteldl v Ceské republice ma smlouvu na dobu neuréitou, tj. trvalou smlouvu bez konkrétniho data ukon&eni pred
odchodem do dtichodu (pramér OECD 82 %). 11 % €eskych uéitel pracuje na smlouvu uzavienou na dobu jednoho skol-
niho roku éi kratsi, coz odpovida priiméru zemi a ekonomik OECD (12 %). Od roku 2013 se v Ceské republice podle TALIS
nezménil podil uitelll se smlouvou na jeden Skolni rok &i kratsi.

+  Pri pohledu na oblast mobility ucitelt se ukazuje, Ze 10 % ¢eskych uéitelli by rado preslo na jinou $kolu, pokud by to bylo
mozné (primér OECD 20 %). V priméru zemi OECD Ize Fici, Ze ugitelé, ktefi by radi pfesli na jinou Skolu, se vyznaduji tim, Ze
jsou v zaméstnani méné spokojeni a ucitelstvi pro né nebylo prvni kariérni volbou. Ve srovnani s jejich kolegy, ktefi neuvazuji
0 pfechodu na jinou $kolu, se jedna o ucitele mladsi a s krat$i pracovni zkuSenosti v dané Skole. O zméné Skoly Castéji uvazuiji
ucitelé, ktefi vyuduii tfidy s vy$8im podilem znevyhodnénych Zakd, Zakd s horsimi studijnimi vysledky a Zakud s problémovym
chovanim.

¢« Odchod ucitelti z profese je dalsim faktorem spojenym s mobilitou uciteld. MGZe ovlivnit vysledky Zak( negativnim do-
padem na Skolni klima a implementaci kurikula. Mize také pfedstavovat znaéné finanéni naklady pro vzdélavaci systém,
nebot vede k potfebé nahradit kvalifikované ucitele v dotéenych Skolach. Jako zastupny indikator pro riziko odchodu uciteld
z profese uziva TALIS ugiteli uvadéné zaméry setrvat v ugitelské profesi. V Ceské republice uvadi 24 % ugitelli, Ze by chtéli
opustit profesi ucitele v nasledujicich péti letech (primér OECD 25 %). Dale 12 % Eeskych ucitel(i ve véku do 50 let
by chtélo v nasledujicich péti letech prestat vyucovat, coz je 0 néco méné, nez ¢ini prdmér OECD (14 %).

«  Spokojenost uiteltl v zaméstnani a jejich ochota setrvat v profesi souvisi s mirou pocit’ovanébo stresu. Stresujici prostredi
a situace mohou ovlivnit nejen praci a motivaci uditell a feditell, ale také vysledky zakd. V Ceské republice 11 % ugéitelt
pocituje v praci do znaéné miry stres, coz je méné, nez ¢ini primér OECD (18 %).

* Pro témér polovinu uciteld v zemich a ekonomikach zapojenych do Setfeni TALIS je zdrojem stresu pfili§ mnoho admi-
nistrativni prace. Cesti ucitelé a feditelé uvadéji jako tfi nejCastéjsi zdroje stresu: pfili§ mnoho administrativni prace,
vychazeni vstfic ménicim se pozadavklm spravnich organii a zodpovédnost za vysledky Zak.

« V zemich a ekonomikach TALIS byla u uciteld, ktefi ve své praci do znacné miry zazivaji stres, zjisténa dvakrat vyssi
pravdépodobnost, Ze opusti profesi ucitele, neZ u jejich kolegu, ktefi pocituji stres v niz§i mife (v Ceskeé republice je tato
pravdépodobnost dvakrat az tfikrat vy3si).
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