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I.  Co ucitelé a reditelé fikaji o své praci

« Jednim z dllezitych faktor(, které ovliviiuji ziskavani a udrzeni uditell, je prestiz ucitelského povolani. Pro ziskani pfed-
stavy o vnimané prestizi profese se TALIS 2018 dotazoval ucitelli a feditell, do jaké miry je podle jejich nazoru ucitelska
profese ve spoleénosti cenéna: 16 % uditelti v Ceské republice souhlasi s tim, Ze povolani ugitele si spoleénost vazi,
c0Z je méné nez prdmér zemi a ekonomik OECD Ucastnicich se TALIS (26 %).

Graf 1
Spokojenost uéitell a feditel(l s profesi
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Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databaze, Tabulky 11.2.1, 11.2.16, 11.3.56, 11.3.65, 11.3.59 a II.3.66

* Meziroky 201322018 se v témér poloviné zemi a ekonomik zvysil podil ucitell uvadsjicich, Ze je uditelska profese ve spo-
lenosti cenéna. V Ceské republice vzrostl v uvedeném ¢asovém obdobi podil uditelli, ktefi uvadéji, Zze uditelské povolani
je ve spoleénosti cenéno, 0 4 procentni body.

«  TALIS definuje spokojenost v zaméstnani jako pocit napinéni a uspokojeni pramenici z prace ucitele. Spokojenost
v zaméstnani mize mit pozitivni dopad na pfistup ugitele k praci a na jeho vykon. V Ceské republice 90 % uditeli uvadi,
Ze jsou ve svém zaméstnani celkové spokojeni (primér OECD 90 %). Dale 28 % u€itel(i uvadi, Ze jsou spokojeni se
svym platem, coz je méné nez prdmér OECD (39 %).

«  V Ceské republice uvadi 96 % Fediteli $kol, Ze jsou ve svém zaméstnani spokojeni (pramér OECD 95 %). 36 % éeskych
feditelti je spokojeno se svym platem, coZ je méné nez primér OECD (47 %).

II. Pracovni podminky, profesni mobilita a riziko odchodu ucitelli z profese

+  Na spokojenost uéiteltl v zaméstnani ma vliv cela fada faktor(i. Velkou roli zde hraje nejen jistota zaméstnani, ale i profesni
mobilita ¢i pracovni podminky. Co se tyka jistoty zaméstnani, snaha zvySovat finanéni ohodnoceni u€itelli a Feditelli a zajistit
jim smlouvy na dobu neurcitou se v mnoha zemich mize dostavat do rozporu s potfebou omezovat naklady a zajistovat
flexibilitu ve vladnich vydajich.
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