Cjeskcg Skolni inspekce Kritéria hodnoceni podminek, pritbehu
Cj.: CSIG-2146/20-G21 a vysledki vzdelavani na skolni rok 2020/2021

6.1 Skola vytvaii kazdému 7ikovi a jeho rodiné rovné piileZitosti ke vzdélavani
bez ohledu na jeho pohlavi, vék, etnickou prisluSnost, kulturu, rodny jazyk,
naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky status nebo specialni vzdélavaci potieby.

Popis kritéria

Pti pfijimani zakt Skola respektuje rovny piistup ke vzdélavani s maximalni vstiicnosti ke vSem
uchazec¢tim. Pfi rozhodovani o pfijeti a piestupech neupfednostiiuje zaky s lepSim rodinnym
zdzemim nebo zéky bez specialnich vzdé€lavacich potieb. Trvale nerozdéluje zaky do tiid
s odlisSnym kurikulem (s vyjimkou tfid zfizovanych dle § 16, odst. 9 skolského zakona) a ve
viech tiidach poskytuje vzdélani ve srovnatelné kvalité. Skola zajistuje rovny piistup ke
kariérovému poradenstvi. S vyjimkou plateb za spotiebni material (napf. pracovni sesity)
nevyzaduje tplatu za vzdélavani poskytované dle SVP.

6.2 Skola poskytuje i¢innou podporu viem Zakiim s potfebou podpiirnych opatieni.
Popis kritéria

Skola systematicky identifikuje individudlni potieby zakt pii vzdélavani, v ptipadé potieby
spolupracuje s odbornymi pracovisti. Ma vlastni strategii prace s zaky s pottebou podptrnych
opatfeni, tuto strategii napliuje a vyhodnocuje jeji Géinnost. Poskytuje specifickou podporu
viem zakiim, ktefi ji potfebuji. Skola systematicky eviduje vysledky a pokroky zakti s potfebou
podpirnych opatieni a skupin zakl se specifickymi vzdélavacimi potiebami a dba o to, aby
dosahovali maximélniho ucebniho pokroku. Tam, kde je to vhodné z hlediska z4jmu zaka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni a planovani vyuky dalsi kolegy a odborniky.

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 7aki, rozviji u nich
otevienost, toleranci a respekt viici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl
vyCleniovan z kolektivu.

Popis kritéria

Pedagogové Skoly ptistupuji ke kazdému Zakovi s respektem, vytvaieji pro kazdého zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu ostatnich zakti. Svym jednanim podporuji rozvoj uéici
se komunity, ve které se kazdy zak citi byt pfijiman a podporovan v rozvoji svého potencialu.
Jsou si védomi svych vlastnich postoju, hodnot, zkusenosti i predsudkt a jejich vlivu na
komunikaci s zaky a jejich rodinami i na cely pedagogicky proces. V komunikaci s zéky, jejich
rodici 1 v nabidce aktivit pro Zaky se vyvaruji stereotypizace (napf. na zaklad€ genderu, etnicity,
narodnosti, vyznani apod.). Pedagogové piizplisobuji prostiedi tfidy a uc¢ebni aktivity tak, aby
se na nich mohli podilet i Zaci s potfebou podpirnych opatfeni. S rozmanitosti ve Skolnim
spolecenstvi pracuji jako s dilezitym vychodiskem pfi pldnovani a realizaci vzdélavani zaka.
Ve vzdélavani vyuzivaji zdrojt, které odrazeji etnickou, sociokulturni a jinou rozmanitost zaka
a rodin zastoupenych ve tfidé nebo $kole. Skola systematicky pouZiva nastroje zaméfené na
vzijemné poznavani a posilovéani socialnich a personalnich dovednosti. Skola zapojuje viechny
zaky do Skolnich akei a aktivit a v pfipadé potfeby poskytuje Zakiim zvlastni podporu, ktera
zapojeni umozni.

Schvaleno ministrem Skolstvi, mladeze a telovychovy
po projednani ve 22. porade vedeni MSMT dne 16. 6. 2020.
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