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4.2.2 Duvody ukonéeni pracovniho poméru - rozdily oproti priméru CR

Tabulka ukazuje v procentualnim vyjadieni podil zac¢inajicich uciteld, kteti ve zjistovani uvadéli riizné
davody vedouci k ukonceni pracovniho poméru. Uvedeny jsou udaje za véechny kraje i celorepublikovy
primér.
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Stredocesky kraj
Jihocesky kraj
Plzensky kraj

Karlovarsky kraj

Ustecky kraj
Liberecky kraj

Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj

Kraj Vysocina

Jihomoravsky kraj

Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Zprava z mimotddného Setfeni MSMT
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