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S problematikou kvalifikovanosti souvisi také aprobovanost. Neaprobované vedena vyuka se ve Stre-
doceském kraji objevila u 25,6 % vyucovacich hodin, coz predstavuje vyrazny rozdil oproti republiko-
vému priméru 17,8 %. Napti¢ Ceskou republikou je obecné situace nejhorsi v ramci druhého stupné
zékladnich gkol. Ve Stfedoceském kraji na druhém stupni ZS byla vice nez tietina hodin (34,5 %) vede-
na ucitelem bez aprobace. Ucitelé, ktefi u¢i neaprobované, pottebuji i jinou nabidku profesniho rozvoje
nez ucitel plné aprobovany.

Vzdélavaci vysledky zaki jsou do urcité miry zavislé také na jejich pritomnosti ve vyuce, pricemz
vysoky pocet zameskanych, resp. neomluvenych hodin mutize mit na dosahované vysledky negativni vliv.
Tento problém navic nemusi zasahovat pouze jednotlivé zaky, jeho projevy se mohou dotykat i $irsiho
tfidniho kolektivu. V pfipadé navstivenych zakladnich $kol byly zaznamenané zameskané hodiny
u zaka Stredoceského kraje v porovnani s republikovym primérem vyssi, naopak nizsi zameskané
hodiny byly zaznamenany u zakt gymnazii a stfednich odbornych skol.

Doplnujici informaci k tématu absenci mohou poskytnout odpovédi reditelii ze Setfeni PISA 2015,
ve kterych se ukazalo, ze problematika absenci a nasledného ohrozeni kvality vyuky zasahuje pfes 60 %
patnactiletych zaku kraje. I kdyzZ se ve srovndni s ostatnimi kraji nejedna o vyrazné odlisné hodnoty,
je potieba tyto rizikové faktory minimalizovat. Dtlezita je proto také podpora profesi, jako jsou $kolni
psychologové, specialni pedagogové a asistenti pedagoga.

Skoly a zfizovatelé nemohou sice ptimo ovliviiovat socioekonomicky status déti a zéki, mohou viak
vyznamné prispét k dal§im podstatnym prvkam kvality skol, jako je napt. podpora prostfedi vhodného
pro uceni a podpora zakut pfi dosahovani dobrych vysledki. Z hodnocenych zékladnich skol a sttednich
odbornych s$kol ve Stfedoceském kraji méla vétSina z nich promysleny systém podpirnych opatfeni.
Konkrétni podptirna opatfeni pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami nejcastéji spocivala ve
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, poskytovani poradenské pomoci, ipravé organiza-
ce, obsahu, hodnoceni, forem a metod vzdélavani a poskytovani kompenza¢nich pomiicek.
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