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4.2 Kvalita a pracovni podminky ucitelQ @

4.2.1 Vybavenost $kol z hlediska moznosti naplfiovat SVP - v porovnani
s pramérem CR

Stav aktualnich prostorovych a materialnich podminek vybranych skol byl zjistovan také z hledis-
ka napliiovani $kolniho vzdéldvaciho planu (SVP). Obecné rovina zjiitovani se zaméfovala na to, zda
prostorové a materialni podminky konkrétni $koly umoziuji, aby bylo vzdélavani organizovano pravé
v souladu s SVP. Vysledky zjistovani pro Plzetisky kraj a také pramérné hodnoty za celou CR ukazuje
tabulka niZe. V pripadé zakladnich i stfednich odbornych $kol je situace v tomto ohledu velmi dobra,
vSechny inspektované skoly v kraji spadaji do kategorie odpovédi ,,rozhodné ano“ a ,,spise ano® To se
shoduje taktéz s celorepublikovym primérem, kde pouhé 1,5 % zakladnich a 1 % stfednich odbornych
$kol nebylo hodnoceno pozitivné.

Prostorové a materialni podminky umoziiuji vzdélavani podle viech oblasti SVP

Plzefisky kraj (v %) cela CR (v %)
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Pocet pozorovdni pro Plzerisky kraj: ZV = 31, SOV = 11

Zdroj: CSI, inspekéni Cinnost

4.2.2 Duavody ukonéeni pracovniho poméru - rozdily oproti priméru CR

Tabulka ukazuje v procentualnim vyjadfeni podil uciteld, ktefi ve zjistovani uvadéli rizné davody
vedouci k ukonceni pracovniho poméru. V pripadé Plzenského kraje mizeme vidét, Ze mezi nejcastéji
uvadéné priciny patfi nedostatecné finan¢ni ohodnoceni a lepsi pracovni uplatnéni mimo ucitelskou
profesi (38 % a 28 % ucitelt uvedlo tyto diivody). Situace v tomto kraji se tak procentualné téméf shoduje
s celorepublikovym primérem, kde jsou dva uvedené faktory taktéz nejcastéjsi pricinou pro ukonceni
pracovniho poméru (celorepublikové 37 % u prvniho faktoru a 26 % u druhého faktoru). Jako dalsi dule-
zité davody uvadéli ucitelé v Plzenském kraji lepsi pracovni uplatnéni v oboru vzdélavani, nizkou prestiz
ucitelské profese a vysokou miru administrativni zatéze.

Diivody ukonceni pracovniho poméru
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