kterych byla dosazend uroven odmeénovani téchto pracovniki v roce 2017 niz$i nez Groven
odmeénovani ve dvou krajich s nejvyssi dosazenou urovni odmeénovani uvedenych pracov-
nikd, a tim caste¢né vyrovnat mezikrajové rozdily v odménovani pedagogickych pracov-
nikd. Program ma zdsadni vyznam z hlediska pfipravy na implementaci chystané reformy
financovani regionalniho skolstvi od ledna 2020. Dale byl vyhlasen ,,Rozvojovy program na
podporu organizace a ukoncovani stfedntho vzdélavani maturitni zkouskou na vybranych
skolach v podzimnim zku$ebnim obdobi roku 2018 Timto rozvojovym programem jsou
spadovym s$kolam poskytovany neinvesti¢ni finan¢ni prostredky ucelové uréené na kom-
plexni zajisténi podminek pro fadny pribéh didaktickych testd a pisemnych praci spole¢né
¢asti maturitni zkousky podle jednotného zkusebniho schématu a na zajisténi technicko-ad-
ministrativnich podminek pro konani zkousek v podzimnim terminu roku 2018 ve $kolach
stanovenych Centrem pro zjistovani vysledkt vzdélavani. V lednu 2019 MSMT schvalilo
»Vyzvu na poskytnuti dotace z rozvojového programu Excelence sttednich $kol - hodnoceni
zaki a skol podle vysledki v soutézich ve skolnim roce 2018-2019 Program je zaméren
na podporu pedagogti pecujicich nad ramec svych pracovnich povinnosti o nadané zaky
stfednich $kol, ktefi dosahuji vynikajicich vysledki ve vybranych soutézich. Mezi dalsi cile
tohoto programu patfi zvySeni zajmu a motivace zaku a kol o ucast v soutézich a prehlid-
kach, a tedy o zvySovani védomostni a dovednostni Grovné zaki.
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zajistovani a poskytovani kvalitniho vzdélavani. Bez motivovanych a odborné zdatnych pro-
fesionalt neni mozné ve $kolach kvalitné vzdélavat zéky. Reditelé $kol musi byt osobnostmi,
které aktivné ridi a systematicky vyhodnocuji pedagogické procesy, rozvijeji pedagogické
sbory a pfijimaji opatieni pro zvySovani kvality ve vzdélavani. Ucitelé a feditelé $kol se ve
stavajicich podminkach neobejdou bez dalsi systémové podpory statu smétujici ke zvyseni
motivace, prestize a atraktivnosti vykonavani ucitelského povolani a ke zvyseni zdjmu o fi-
dici funkce ve skolach.

41.4.1 Reditelé strednich kol

V hodnocenych stiednich $kolach byla v oblasti fizeni $kol zjisténa stagnace v zajisténi
kvalitnich personalnich podminek. Zakonné pozadavky pro vykon funkce spliovali vichni
feditelé stfednich $kol. Ve srovnani s predchozim skolnim rokem se vsak zvysil pocet skol
(3,8 % hodnocenych skol), ve kterych bylo zjisténo poruseni pravnich predpisti v plnéni
nebo rozsahu pfimé vyucovaci ¢innosti feditele skoly.

Rovnéz se oproti predchazejicimu obdobi zvysil pocet feditelt stfednich $kol, u nichz byla
zjisténa urcitd stagnace v jejich osobnim rozvoji (4,5 % feditelti gymnazii a 6,8 % reditelt
stfednich odbornych skol nevénovalo potfebnou pozornost svému vlastnimu profesnimu
rozvoji).

Ve stfednich Skolach se potvrdil pokracujici negativni trend ve starnuti fidicich pracov-
nikd. Nedafi se zvysit pocet fediteltl ve véku 31-40 let a rovnéz reditelé ve vékové kategorii
41-50 let jsou zastoupeni v malé mife. Nejpocetnéjsi skupinou jsou reditelé ve véku 51-60
let (v gymnaziich 51,4 %, ve stfednich odbornych $kolach 55 %) a ve vékové kategorii 61-70
let (v gymnaziich 17,1 %, ve stfednich odbornych $kolach 21,3 %). Primérny vék reditelt
v gymnaziich byl 53 let a ve stfednich odbornych §kolach 55 let.
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