Zvysuji se verejné vydaje na zakladni vzdélavani.
Primérny pocet zaka na tfidu v zakladnich $kolach je dlouhodobé priznivy, pohybuje
se kolem 20 zak, coZ je dobrym predpokladem pro individualizaci vzdélavani.

Je podporovano spole¢né vzdélavani zaki rtizné nadanych i zak se SVP v béznych
ttidach.

Vétsina skol naplnuje doporuceni $kolskych poradenskych zafizeni a realizuje plany
pedagogické podpory zaki se SVP v potfebném rozsahu. Na zakladé znalosti a vyhod-
noceni slozeni zaku $koly a jejich potteb si $koly stanovuji a realizuji systém vlastnich
podptrnych aktivit.

Efektivni spolupréce se zfizovatelem a dal$imi partnery ma pozitivni dopad na rozvoj
sounalezitosti zakd s obci a na podporu volnocasovych aktivit.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki je zamérovano na predméty, které ucitelé
vyucuji. Zlepsuje se vymeéna informaci o metodach a formach vyuky vcetné informo-
vanosti o didaktickych materialech k vyuce uvnitf skol.

Spoluprace ucitele a asistenta pedagoga v priibéhu vyuky je vétsinou pfinosna a pod-
poruje efektivitu vyuky ve tride.

Skoly realizuji projektové &innosti, ¢imz posiluji mezipfedmétové vztahy. Podporuji
ucast zaka v soutézich.

Ve skolach, které usiluji o spolupraci uvnitf pedagogického sboru, se zlepsuje ucelnost

a efektivita metod a forem vzdélavani. Zvysujici se pestrost forem prace je patrna ze-
jména na prvnim stupni ZS.

Negativni zjisténi

80

Prostorové a materialni podminky na nékterych $kolach neumoznuji vzdélavani v pl-
ném rozsahu z diivodu nedostatecného vybaveni odbornych uceben a télovychovného
vybaveni (napt. télocvi¢na, htisté, sportovisté). Skoly vétsinou nejsou vybaveny bezba-
riérovym pristupem.

Vzrostl pocet $kol, jejichz SVP byl hodnocen na trovni vyZzadujici zlepseni. Formalni
zpusob zpracovani koncepc¢nich dokumentt $koly neumoznuje uc¢inné a systematicky
identifikovat prostfedky a nastroje k naplinovani stanovenych cili.

Zvysuje se vékovy pramér reditelt skol.

Ztizovatelé pti realizaci konkurzu na misto feditele ZS v 10 % konkurzu nerespektovali
doporuceni konkurzni komise.

Zvysuje se pocet 8kol, ve kterych pedagogické fizeni $koly vyzaduje zlepseni. Autoeva-
lua¢ni mechanismy nejsou realizovany komplexné a efektivné, nejsou prijimana ade-
kvatni opatfeni ke zlepSovani podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani na urovni skoly.
Chybi odborné vedeni jednotlivych uciteld, systematicka zpétna vazba ke kvalité vyuky
s pripadnymi adekvatnimi podpiirnymi opatfenimi pro jeji zlepsovani. Neni dtsledné
vyhodnocovana kvalita prace metodickych organti a poradenskych pracovist ve skole.
Zvysuje se pocet $kol, v nichz metodické organy funguji pouze formalné a neposiluji
odbornou komunikaci mezi pedagogy uvnitf skoly.

Kumulace funkci $kolniho metodika prevence a vychovného poradce, ptipadné vy-

konavani téchto ¢innosti ze strany vedeni koly, se negativné promita do kvality prace
a vytvareni priznivého prostfedi uvnitf skoly.

Pokracuje trend poklesu odborné kvalifikace a zaji$téni vyuky aprobovanymi uciteli. Sou-

svvr

¢asné se prohlubuje rozdil mezi kraji s nejvys$im a nejniz$im podilem kvalifikovanosti.
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