samostatny dokument, ktery ne vzdy vyrovnané postihuje jednotlivé oblasti ¢innosti $koly.
Inspektori nehodnoti pouhou kvalitu predlozeného dokumentu, zajimaji se mimo jiné o to,
jak je koncepce sdilena pedagogy a v odpovidajici mife dal$imi aktéry ve vzdélavani a jak je
naplnovana. Ve vétsiné $kol (72,7 %) se dafi napliovat spolecnou vizi na ocekavané urovni.

Samotny $koln{ vzdélavaci program (SVP) jesté vsude neplni roli zdsadniho dokumentu,
jehoz cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice. Projevuje se to mimo jiné v tom, Ze vy-
ucujici se pri planovani vyuky spoléhaji zejména na pouzivané ucebnice nebo je vedeni skol
zbyte¢né zatéZuje pozadavkem na vytvareni paralelni pomocné dokumentace (napriklad
takzvané tematické plany). V nékterych pripadech $koly nereagovaly na zmény v kurikular-
nich dokumentech (RVP) a své SVP neaktualizovaly.

Jen vyjimeené CSI zjistila, ze $koly nenapliiuji své zaméteni deklarované v SVP. Byly to
napiiklad pripady, kdy nebyla realizovana vyuka dalsiho ciziho jazyka, nebyla vyuzivana
v SVP uvedend podpora vyuky prostiednictvim ICT, byly zrudeny takzvané sportovni ttidy,
jejichz vyuka byla v SVP i nadéle popisovana.

Mezi nejuspésnéjsi oblasti hodnoceni patii spoluprace s vnéj$imi partnery. Celkem
28,6 % $kol dosahlo vyborné urovné. Devét z deseti $kol funguje podle jasnych pravidel
a ve spoluprdci s partnery se jim dafi vytvaret bezpecné misto pro vzdélavani zakia. Rovnéz
stale vysoka ziistava vyborna nebo oc¢ekavana uroven v oblasti zaji$tovani zdravého §kolniho
klimatu. Ke zhorseni doslo v oblasti zajisfovani optimalnich personalnich a materidlnich
podminek (74,9 %).

Podstatné méné tspésné je hodnoceno aktivni fizeni, pravidelny monitoring a vyhodno-
covani prace $koly a prijimani Gc¢innych opatfeni. Pocet $kol, u nichz byla zji$téna troven
vyzadujici zlepSeni, se zvysil na 43,3 %. Mezi nejcastéj$imi slabymi strankami v fidici préci
feditelt byly v této souvislosti uvadény obecné malo Gc¢inny kontrolni systém, nedostat-
ky v hospita¢ni ¢innosti (chybéjici jednotna hodnotici kritéria), nesystematicka ¢innost pii
zjistovani nedostatkd zejména v oblasti kvality vyuky, absence zpétné vazby k praci uciteld,
neptijimani adekvatnich opatfeni.

Pti hodnoceni koncepce zajisténi rovnych prilezitosti ve vzdélavani bylo zjisténo, Ze pres-
toze klesa pocet 8kol, které realizuji promysleny systém vlastnich podptrnych aktivit na za-
kladé znalosti a vyhodnoceni slozeni zaki $koly a jejich potieb, stale jich je vétsina (72,6 %).
Ostatni uskutecnuji pouze dil¢i podpiirné aktivity, kterymi reaguji na aktudlni potfeby jed-
notlivych zaki nebo poptavku rodic¢i.

Pfi péci o naplnéni potreb uciteli a jejich profesni rozvoj i nadale na naprosté vétsiné skol
vyrazné prevazuje orientace na planovani jejich dal$iho vzdélavani prostfednictvim plant
DVPP.

Ucitelé na hodnocenych skolach byli mimo jiné dotazovani, jak ¢asto jsou hodnoceni
nebo ziskavaji zpétnou vazbu. Stejny dotaz dostali feditelé $kol. Shodné uvedli, Ze nejcastéjsi
zpétna vazba je od reditelt skol.
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