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Podil uciteld, ktefi se béhem poslednich 12 mésicii zicastnili vybranych aktivit profesniho rozvoje —

mezinarodni Setfeni TALIS (v %)

(teni odborné literatury

Kurzy/semindre, které jsem osobné navstivil/a

Sebepozorovani, pozorovani kolegy nebo koucing jako formalni soucast chodu
Skoly

Jiné
Vzdélévaci konference, kde ucitelé, feditelé a/nebo vyzkumni pracovnici
prezentuji svlij vyzkum nebo diskutuji otazky spojené se vzdélévanim

On-line kurzy/semindfe

Exkurze v komercnich prostoréch, ve vefejnych organizacich nebo nevlddnich
organizacich

Zapojeni do skupiny uciteld, ktera vznikla za Gcelem profesniho rozvoje svych
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Exkurze/hospitace v jinych Skolach
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Program pro ziskani fadné kvalifikace (napf. studijni program)
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« Cinnosti profesniho rozvoje, které mély nejpozitivnéjsi vliv na vyuku uditeld, byly cesky-
mi uditeli nejcastéji charakterizovany takto: vychazely z mych predchozich védomosti,
mély srozumitelnou strukturu, vhodné se soustfedily na obsah potiebny k vyuce mych
pfedmét. V mezinarodnim srovnani ¢esti ucitelé méné ¢asto uvadéji charakteristiky
aktivniho uceni, jako je moznost procvicit si aplikovani novych postupti a poznatkii ve
tfidé a moznost kolaborativniho uceni,

« ucitelé, kteri deklaruji pozitivni dopad aktivit profesniho rozvoje na svou praci, vyka-
zuji vyssi miru spokojenosti v zaméstnani,

« od roku 2013 vyrazné stoupl podil ceskych uciteld, ktefi se ztcastnili aktivit profesni-
ho rozvoje zaméfeného na vyuku zéki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (z 24 %
na 53 %). Snizil se pocet uciteld, ktefi se vzdélavali v oblasti vyuzivani ICT ve vyuce,

« v pripadé formalnich i neformalnich zaskolovacich aktivit prevySuje tucast uciteltl
v Ceské republice velmi vyrazné céast jejich kolegti v zemich EU,

58
VYROCNI ZPRAVA CESKE SKOLNI INSPEKCE ZA SKOLNI ROK 2018/2019




