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Následující graf ilustruje celkové hodnocení personálních podmínek podle kritérií ČŠI:

Graf 17 
Kvalita pedagogického sboru – podíl základních škol (v %)
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Pedagogové jsou pro svou práci kvali�kovaní a odborně zdatní a ke své práci
přistupují profesionálně

Pedagogové důsledně uplatňují při komunikaci s žáky
a rodiči a kolegy vstřícný, respektující přístup

Pedagogové aktivně spolupracují a poskytují si vzájemně podporu a zpětnou
vazbu

Pedagogové podporují rozvoj demokratických hodnot
a občanské angažovanosti

Pedagogové aktivně spolupracují na svém profesním rozvoji

výborná očekávaná vyžadující zlepšení nevyhovující

Je třeba dodat, že pokračuje i trend poklesu kvalifikace obecně, ve školním roce 2018/2019 
bylo v celé ČR na základních školách 93,2 % kvalifikovaných učitelů. Současně se prohlubuje 
rozdíl mezi kraji s nejvyšším a nejnižším podílem kvalifikovanosti.

Graf 18 
Podíl kvalifikovaných učitelů v ČR a jednotlivých krajích (v %)
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Přestože právní předpisy neukládají řediteli školy zajistit takzvanou aprobovanost výuky, 
ředitelé škol se snaží zejména na druhém stupni v rámci možností odbornost vystudovanou 
pedagogy na vysoké škole využívat. Přitom i zde neplatí přímá úměra, že pouhá skutečnost 
neaprobované výuky implikuje výuku nekvalitní. Ilustruje to například výuka předmětů 


