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zace a řízení ve školství – podle druhu a typu příslušné školy nebo školského zařízení 
se jedná buď o personalistu, nebo psychologa. 

• Do § 2 odst. 7 vyhlášky se vkládá způsob určení člena konkursní komise, dále pak se do 
§ 5 odst. 1 vkládají nová kritéria pro určení vhodného uchazeče.

• Konkursní komise se usnáší hlasováním o vhodnosti uchazeče nově na základě přihláš-
ky, řízeného rozhovoru, popřípadě dosavadních pracovních výsledků, zejména v ob-
lasti školství, mládeže, doplňkového hodnocení a vyjádření odborníků dle § 5 odst. 1 
vyhlášky.

• Předseda vyrozumí o  výsledku konkursního řízení uchazeče do 7 dnů od vyhlášení 
výsledného pořadí též písemně, a to prostřednictvím doporučené zásilky s dodejkou.

• O  průběhu konkursního řízení pořizuje tajemník konkursní komise zápis, který již 
neobsahuje otázky znalostního testu a jeho vyhodnocení, ale místo toho obsahuje in-
formace o obsahu a průběhu doplňkového hodnocení, a to pouze v případě, že bylo 
použito. 

• Zápis podepsaný všemi členy komise, kteří byli přítomni u konkursu, předá zřizovateli 
bez zbytečného odkladu tajemník konkursní komise, nikoliv její předseda, jak tomu 
bylo doposud.


