vyplyva, ze rozsah zpétné vazby poskytované uciteliim neni dostate¢ny, nebo je systém po-
skytovani zpétné vazby pedagogiim nastaven pouze formalné. Paradoxné horsi situace, nez
je primér za Ceskou republiku, je v tomto ohledu napt. v Jihomoravském kraji, ktery ma
jinak oproti vétsiné jinych kraji ptiznivéjsi vstupni podminky pro kvalitni vzdélavani.

Doporuceni

« Aktivné podporovat zvySovani kvalifikace uredniki verejné spravy v oblastech vzdé-
lavaci politiky a fizeni vzdélavaci soustavy, zejména v oblasti kvality vzdélavani ve
skolach, spole¢ného vzdélavani a hodnoceni vzdélavacich instituci, tj. $kol a $kolskych
zafizeni. Jako ramec pro vnimani kvality ve vzdélavani podporovat kritéria hodnocenti
podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani, kterd vyuzivd CSL

« Podporovat mezisektorovou spolupraci, aktivné pristupovat napriklad k feseni bytové
otazky zejména rodin s détmi Zijicich v neptiznivych podminkach, vytvaret podminky
pro skolskou socidlni praci a podporovat organizace pracujici s détmi a mladezi (ze-
jména v oblasti vzdélavani), napt. prondgjmem nebytovych prostor za snizené najemné.

« Zejména v oblastech trpicich nedostatkem kvalifikovanych ucitelti vytvaret vhodné
podminky pro ucitele a ostatni pedagogické pracovniky, spocivajici napt. v dlouhodo-
bém pronajmu bytt.

« Zvysovat zdjem obcanil o celozivotni uceni a vytvaret prilezitosti pro jejich dalsi vzdé-
lavani. Pokracovat v koncepci zfizovani center celoZivotniho uéeni.

o Zamérit se na zvyseni kvality u¢novského skolstvi a upfednostnit kvalitu pred pocet-
nimi kritérii. Podporovat véeobecné a prenositelné dovednosti (¢tenafska gramotnost,
medialni gramotnost, komunikativni a tymové dovednosti apod.) u zakt v u¢novskych
oborech tak, aby byli pfipraveni pro budouci a nevyhnutelné zmény na trhu prace
a s nimi spojenou ochotu a pripravenost ke zménam kvalifikace.

« Kraje by se mély zabyvat cilenou podporou téch obort, které produkuji absolventy
s uplatnénim v profesich s vysokou pridanou hodnotou.

o Zkvalitnit regionalni informacni systém pro profesni volbu, v¢etné osvéty pro rodice.
Provazat kariérové poradenstvi a trh prace. Zlepsovat kvalitu kariérového poraden-
stvi, napf. prostfednictvim vzdélavani a zvySovani kompetenci kariérovych poradct
vedoucich k vzajemné prostupnosti informaci o obsahu studia, profesnich kompeten-
ci smérem k zakovi a jeho ptipravé na profesni drahu adekvatné k jeho moznostem.
Motivovat zaky a rodice k zdgjmu o stfedni odborné vzdélavani nikoli stanovovanim
restriktivnich opatfeni, ale kontinualnim zvy$ovanim kvality prace skol.

«  Systémové se zabyvat nedostatkem odborné kvalifikovanych zjemcti o préaci ucitelti ZS
a SS. Podporovat vzdélavani pedagogickych pracovniki k ziskani a rozsiteni odborné
kvalifikace, vytvaret podminky pro jejich dalsi profesni rozvoj.

Vv

+ Rozsirit spektrum poskytovanych sluzeb krajskych vzdélavacich zafizeni o metodickou
podporu kol v fizeni kvality obsahu vzdélavani a nastavit systém spoluprace se vznika-
jicimi krajskymi a okresnimi metodickymi kabinety.

« Zajistit nabidku kvalitniho dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovniki poskytova-
ného krajskym vzdélavacim zatizenim ve spolupraci s krajskou poboc¢kou Narodniho
institutu pro dalsi vzdélavani.

« Na trovni $kol podporovat vysledky zaku v jednotlivych zakladnich gramotnostech za-
traktivnénim vyukovych metod vcetné zapojeni ICT, vyuzivanim mezipfedmétovych
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