18 skolskych poradenskych zafizeni ¢erpalo finanéni prostfedky v ramci rozvojovych pro-
gramil, zejména v oblasti podpory navyseni kapacit ve $kolskych poradenskych zafizenich
a vybaveni diagnostickymi ndstroji. Dvé poradenska zafizeni se zapojila do projektii evrop-
skych strukturalnich fondt (napt. Naplnovani krajského akéniho planu). Témér ti ctvrtiny
skolskych poradenskych zarizeni se podilely na regionalnich, nadregionalnich ¢i mezina-
rodnich projektech — 51 % zatizeni uvedlo projekt Kvalita — Inkluze — Poradenstvi - Rozvoj
(KIPR) a 44,8 % zatizeni Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV).

Jako divod nevyuziti zapojeni se do projekti skolska poradenska zarizeni nejcastéji uva-
déla napf. ¢asovou narocnost, organizacni a kapacitni divody. Dalsi finan¢ni prostredky
$kolska poradenska zafizeni ziskavala v ramci ucelovych dotaci izemnich samospravnych
celkdl, od zfizovatel na provoz a z vlastnich vynosu ze skoleni a vzdélavacich akci porada-
nych nad ramec standardni metodické podpory.

Ve dvou zafizenich z celkového poctu hodnocenych $kolskych poradenskych zafizeni
bylo zjisténo poruseni v oblasti bezplatného poskytovani standardnich ¢innosti.
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Vsechna hodnocena skolska poradenska zafizeni méla stanovenu organizac¢ni strukturu,
pocet pracovnich mist, kvalifika¢ni predpoklady a naplné prace vSech pracovnika. Dosta-
te¢né personalni slozeni odbornych pracovnikii zajistovalo v souladu se svym zamérenim
sluzeb 82,1 % poradenskych zafizeni. Av§ak vzhledem k poctu klienti to bylo 59 % zatizeni.
Pozitivné 1ze hodnotit zjisténi, Ze zpravidla odborni pracovnici byli pro svou praci kvalifi-
kovani a odborné zdatni a ke své praci, ktera se odrazela ve vysoké kvalité poskytovanych
sluzeb, ptistupovali profesionalné. CSI kladné hodnotila vstticny a respektujici ptistup po-
radenskych pracovniki, zejména jejich komunikaci a spolupraci s klienty, rodici i kolegy.
Zpravidla pozitivni pracovni klima, atmosféra, dobré vztahy na pracovistich podporovaly
poradenské pracovniky k aktivni spolupraci, konzultacim aktualné feSené poradenské pro-
blematiky vcetné diagnostiky a poskytovanim si zpétné vazby v ramci podminek vytvare-
nych vedenim poradenskych zatizeni. Pfinosné byla hodnocena pracovni setkani s dal$imi
poradenskymi pracovniky dle zamérfeni ¢i z jinych pracovist jednoho zatizeni nebo z ruz-
nych zatizeni. CSI oceiovala aktivni spolupréci poradenskych pracovnikii na svém profes-
nim rozvoji.
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Kvalita pracovnikii SPZ — podil zafizeni (v %)

Poradensti pracovnici SPZ jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni

L » S 28,9 60,5 10,5
a ke své praci pristupuji profesionalné.
Poradensti pracovnici SPZ disledné uplatiuji pfi komunikaci s klienty, rodici
o o 18,4 76,3 53
a kolegy vstficny, respektujici pfistup.
Poradensti pracovnici SPZ vstficné svpolupracuu, poskytuji si vzajemné 50,0 147 53
podporu a zpétnou vazbu.
Poradensti pracovnici SPZ aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji. 31,6 68,4
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V hodnocenych skolskych poradenskych zatizenich se dotaznikového $etfeni zucastnilo
187 psychologii, 207 specialnich pedagogt, 19 metodiki prevence, pét socialnich pracovni-
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