Tabulka 104

Jakymi zpiisoby zafizeni vyhodnocuje napliovani vychovné-vzdélavacich cilii — podil zafizeni (v %)

Hodnocenim verbélnich vystupd jednotlivych dcastniki 86,9 70,0
Hodnocenim verbdlnich vystupd skupin dcastnikd 58,8 45,0
Hodnocenim pisemnych vystupi jednotlivych Gcastniki 23,5 10,0
Hodnocenim pisemnych vystupd skupin dcastniki 17,5 15,0
Hodnocenim praktickych cinnosti jednotlivych dcastniki 854 90,0
Hodnocenim praktickych cinnosti skupin tcastnikd 62,8 60,0
Hodnocenim domdcich praci tcastnikdi 56 0,0
Hodnocenim projektovych vystupi Gcastniki 40,1 20,0
Jinymi zpdsoby 1,0 50

Kvalitu vystupt ve $kolni druziné ¢aste¢né ovliviuje spojovani oddéleni, které omezuje
pribézné sledovat vzdélavaci pokroky tcastniki. Nedostate¢né prostorové a materialni pod-
minky nékterych SD/SK spojené s vysokym poétem dcastnikii v oddélenich snizovaly moz-
nost efektivniho vzdéldvani a prezentaci vysledkd préce. Setfeni CSI naopak poukazuje na
pozitivni dopady v oblasti osobnostniho a socidlniho rozvoje ucastniki zdjmového vzdélava-
ni, pokud vedeni $koly dba o vzajemné vztahy vSech ucastniki vzdélavaciho procesu. Lepsich
vysledkit dosahuji SD/SK ve $koldch s navzajem propojenymi SVP pro zdjmové a zakladni
vzdélavani. Tyto $koly zastituji projekty a ptilezitostné akce spole¢né pro SD/SK a ZS, ¢asto
ve spolupréci s daldimi organizacemi. Kromé své pravidelné ¢innosti realizuji SD/SK podle
potteb dalsi formy zajmové ¢innosti. Kvalitni nabidka raznych forem zajmového vzdélavani
byva zajidtovana ve spoluprici s externimi lektory, nejcastéji ze SVC. Poskytované zajmové
vzdélavéni v SD/SK je hodnoceno velmi dobie, do pdsma nevyhovujici trovné se nedostalo
zadné zarizeni. Naplnovani vychovné-vzdélavacich cilt je vyhodnocovano zpravidla verbal-
né nebo hodnocenim praktickych ¢innosti bud u jednotlivych ucastnikd, nebo jejich skupin
v pribéhu vzdéldvani. K hodnoceni vysledkii vzdélévani vyuziva SD/SK i projektové vystupy
a uspésnost v riiznych soutézich a olympiadéch, ve skolni hte pofadané SD. K vlastni evalu-
aci slouzi hodnotici zprévy o ¢innosti SD/SK, které byvaji soucasti vyro¢ni zpravy subjektu.
K ziskani zpétné vazby od zdkonnych zastupct tcastniki k ¢innosti skolni druziny ¢i klubu
slouzi realizace dotaznikovych Setfeni. U¢inna spoluprace se zakladni skolou stejného sub-
jektu se odrazi ve spole¢né poradanych aktivitach. K nejvice vyuzivanym patii prilezitostné
tematicky zamérené akce pro zaky / ucastniky zajmového vzdélavani i jejich zakonné za-
stupce podporujici smysluplné traveni volného casu. Obvykle se jedna o sportovni (80,6 %)
nebo kulturni (83,4 %) akce, v jejichZ ramci se spole¢né poradaji soutéze, vanocni a veliko-
noc¢ni akce, jarmarky, to vSe spojené s prezentaci vysledkil zajmového vzdélavani. Klicové
kompetence u tcastniki rozviji navstévy dopravniho hristé, sbér druhotnych surovin, podil
na charitativni ¢innosti, ucast na vyletech a jednodennich zajezdech, vystavach a besedach.
Taborova ¢innost je pro $kolni druziny a kluby okrajovou zalezitosti, o prazdninach ji vyko-
nava jen 4,2 % zarizeni.

Strediska ziskavaji informace o posunech vysledki vzdélavani tcastnika a zpravidla na né
reaguji vhodnymi opatfenimi. Zlepseni v oblasti hodnoceni pokroku vzhledem k individual-
nim moznostem kazdého ti¢astnika a volby pfithodnych pedagogickych postupti viak vyzaduje
8 % SVC. Podobné 4 % SVC nedostate¢né sleduje a vyhodnocuje dspésnost ticastniki v dal-
v oblasti hodnoceni souladu vysledkt vzdélavni se zaméfenim SVP a v oblasti motivace
ucastnika k dosahovani dobrych vysledki a projevi socialnich a osobnostnich kompetenci
a obcanskych hodnot. V uspésné motivaci Gcastnikt dosahla témér ¢tvrtina sledovanych
stiedisek vyborné trovné oproti 7,4 % SD/SK. Dosahovan{ vychovné-vzdélavacich cili ové-
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