vzdélavani jako ve vyuce a hospita¢ni ¢innost realizuji pouze na trovni monitoringu, coz jim
neumoznuje ziskavat relevantni informace o kvalité vychovné-vzdélavaci prace pedagogii.
Problematickou oblasti ziistava i profesni rozvoj pedagogti v zajmovém vzdélavani v ramci
DVPP, kterému neni ze strany vedeni vénovana dostate¢nd pozornost. Mezi silné stranky
se fadi schopnost vedoucich pracovnika vytvaret ptijemné vnitini klima a podporovat spo-
lupraci vsech aktéra vzdélavani.

Graf 95

Pedagogické vedeni skolského zafizeni — podil SVC (v %)
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Mezi dlouhodobé silné stranky patfi vytvareni priznivého klimatu, které se projevuje
v dobrych vztazich mezi pedagogy, ucastniky zajmového vzdélavani i verejnosti. Nejslabsi
strankou vedeni SVC je vyhodnocovéni vychovné-vzdélavacich procest a ptijiméni odpo-
vidajicich opatieni. Reditelé SVC mnohdy nedostate¢né vénuji pozornost kontrolni a hos-
pitacni ¢innosti, nedostate¢na je také podpora feditelt pii zajistovani ziskani pozadované
kvalifikace u nekvalifikovanych pedagogti volného casu.

Tabulka 102
Uplatnéni podplirnych opatteni (P0) na zakladé slozeni Gcastnika a jejich potieb — podil zafizeni (v %)

Uplatnéni PO SD/SK sv¢

Na zakladé vlastni diagnostiky (1. stupen podpory) 39,6 20,8
Na zakladé doporuceni SPZ (2.5. stupefi podpory) 62,4 16,7
PO nerealizuje 8,0 42
Nebylo potieba, zafizeni nema ticastniky s potfebou PO 15,4 66,7

Skolskd zatizeni individualizuji praci s G¢astniky se SVP nejéastéji formou rtiznych tko-
1i dle z4jmu a zaméfeni tcastniki (89,1 % SD/SK a 87,5 % SVC), zadévanim dkol@ riizné
obtiznosti (72,0 % SD/SK a 62,5 % SVC) a diferenciaci vzdélavacich metod (50,5 % SD/SK
a 37,5 % SVC). V mensi mife je v SD/SK individualizace realizovéna prostfednictvim do-
pomoci vychovateli, ptipadné formou podpory asistenta pedagoga (1,2 %). V piipadé SVC

e

priznivé k individualizaci pfispivaji nizsi pocty ucastnika v nékterych zdjmovych utvarech.
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