pripadné prominuti, se odviji od socialniho a ekonomického statusu obci a regioni. Mezi
regiony s nejvyssim podilem $kolskych zafizeni, ktera nevybiraji uplatu, patti Olomoucky
a Kralovéhradecky kraj, naopak nejmensi pocet zafizeni registrujeme v Moravskoslezském
kraji. Vyuzivani financi z tplat slouzi predeviim pro vybaveni SD/SK (85 %).

Financovéni $kolskych zafizeni se podle jejich typu vyrazné ligi. SD a SK vyuzivaji prede-
v$im finan¢ni prostfedky poskytnuté ze statniho rozpoctu, z rozpoctu ztizovatele, z tplaty
za poskytovani skolskych sluzeb a vzdélavani, pripadné z dotaci rodicovskych spolki. Pro
SVC je vyznamnym zdrojem finanéniho zajidténi i provozovana doplitkova ¢innost, spon-
zorské dary od fyzickych ¢i pravnickych osob, a to véetné obci (mimo zfizovatele), v jejichz
pusobnosti stfediska ¢innost realizuji. VSechna $kolska zafizeni mohou ziskavat i financ-
ni podporu z evropskych strukturalnich a investi¢nich fondi z Opera¢niho programu Vy-
zkum, vyvoj a vzdélavani pro obdobi 2014-2020 prostiednictvim projektt zjednoduseného
vykazovani, tzv. ,Sablon I

Pti stanovovani vy3e uplaty za pravidelnou zdjmovou ¢innost (krouzky) zohlednuji SVC
kromé druhu vykonavané aktivity a jeji ndrocnosti na technické a materialni vybaveni i eko-
nomické moznosti obyvatel regionu tak, aby nabidka byla dostupna vsem socialnim skupi-
nam.

714 Persondini podminky v zdjmovém vzdéldvani

Persondlni podminky byly s uc¢innosti od 1. 9. 2018 vyznamné upraveny vyhlaskou
¢. 163/2018 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpisti. Nova vyhlaska jasné stanovuje maximalni tydenni pocty hodin primé
pedagogické ¢innosti v SD ziizované krajem, obci nebo svazkem obci a financované ze stat-
niho rozpoctu v zavislosti na jeji organizacni struktute.

7.1.4.1  Vedouci pracovnici zafizeni pro zajmové vzdélavani

Zpiisob organizace a tizeni SD/SK zpravidla ovliviiuje velikost 3koly, jejiz jsou soucasti.
U mensich $kol #idi SD/SK ptimo feditel $koly, u vétsich skol byva povéren vedenim zéstup-
ce reditele $koly, pfipadné vedouci vychovatel.

Graf 89

Podil vedoucich pracovniki skoly na fizeni SD a SK v letech 2016/2017-2018/2019 (v %)
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Ve sledovanych zafizenich se ve srovnani s predchozim skolnim rokem mirné snizilo
procento feditelt podilejicich se na fizeni SD/SK, kompetence k fizeni $kolského zatizeni
ve vétsi mife prenesli na zastupce feditele nebo na vedouci vychovatele.

Hodnoceni profesniho rozvoje vedeni skolskych zarizeni se podle jejich typu prilis nelisi.
Vyborné a o¢ekdvané trovné dosahuje 91,3 % SD/SK a 92 % SVC, z4dné ze zatizeni nebylo
hodnoceno jako nevyhovujici.
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