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vujici kulturni a spolecensky zivot v mistech svého ptisobeni. Aktivni rozvoj spoluprace
s partnery a zapojovani $koly do spolecenskych ¢innosti mésta prispiva k rozvoji socialnich
a obcanskych kompetenci zaka a jejich schopnosti sebeprezentace. Tradi¢né Skoly dobre
spolupracuji se svymi ztizovateli nebo se zastupci obci, ve kterych sidli, a podileji se na radé
vetejnych akci. Témér vSechny skoly se ucastni kulturniho déni ve svych regionech, nejcas-
téji spolupracuji s okolnimi materskymi a zakladnimi $kolami a se zdkonnymi zastupci zaki.
Postupné se zlepsuje mezioborova spoluprace uvnitt $kol, naptiklad provadénim ucelenych
uméleckych forem (hudebné-tane¢ni pasmo, détska opera, hudebni pohadka, muzikal aj.),
na nich participuji véechny umélecké obory ptislusné ZUS. Zapojovani zdkt do kolektiv-
nich uméleckych aktivit v ramci mezioborové spoluprace posiluje pocit soundlezitosti se
skolou a spoluzaky, zejména pti prezentaci $koly na verejnosti.

Zavéry a doporuceni pro zakladni umélecké vzdélavani

Pozitivni zjisténi
« Autonomie jednotlivych $kol umoznuje jejich profilaci a variabilitu pfi organizaci
vzdélavani dle skolnich vzdélavacich programi.

« Zapojeni zakt do kolektivnich uméleckych aktivit v ramci mezioborové spoluprace po-
siluje pocit sounalezitosti se skolou, spoluzaky a mistem, kde se Skola nachazi, zejména
pii prezentaci na verejnosti.

« Zapojovéni ziktt ZUS do projektti s vyraznymi umélci a uméleckymi institucemi (pro-
jekt Ceské filharmonie, projekt ZUS Open, projekt MENART).

« Aktivni spoluprace s mistnimi institucemi obohacujici kulturni iroven mésta i regionu
motivuje zaky k uméleckému vzdélavani, péstovani kulturnich tradic a vytvareni kul-
turniho a uméleckého zazemi pro budouci generace.

Negativni zjisténi
« V nékterych ZUS pretrvava vyuka v prostorové omezenych a technicky neodpovida-
jicich podminkach, coz pfinasi zvysené naroky na organizaci pribéhu vyuky. S tim

souvisi i kvalita vyuky, nebot rada skol nema k dispozici vlastni anebo dostate¢né velké
saly, v nichz by mohly byt prezentovany vysledky jich vzdélavani.

« Z4cijsou jen sporadicky vedeni k sebehodnoceni a vzdjemnému hodnoceni, hodnoce-
ni individualnich vzdélavacich vysledkii pedagogy je ¢asto provadéno pouze formalné,
s omezenym vyuzivanim celého rozpéti hodnotici $kaly, pripadné i absenci pribézné-
ho hodnoceni dil¢ich vysledki vzdélavani.

« V nedostate¢né mire je diferencovano ucivo, pokud je z provoznich divodi nutno
vyucovat hudebnéteoretické predméty, pripadné predméty nehudebnich obort (vy-
tvarného a tane¢niho) v kolektivech slozenych z zaku velkého vékového a ro¢nikového
rozpéti.

« Podpora profesni sebediivéry pedagogti neni dostatecné vyuzivana, plany vzdélavani
pedagogti jsou zpracovany pouze formalné, casto se uskutecnuji jen formou samostu-
dia a bez jakéhokoliv uplatnéného konkrétniho zdjmu skoly a jednotlivych pracovnik.

Doporuceni pro skoly

« Pii zpracovavani planu dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd se zamérit na
propojenost s koncepénimi zameéry $koly, na metodickou pomoc zacinajicim ucitelim
a pedagogiim vyucujicim mimo svou odbornou kvalifikaci.
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