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Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci

Pedagogové disledné uplatiuji pfi komunikaci s zéky a rodici a kolegy

Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzdjemné podporu a zpétnou

Kvalita pedagogického sboru — podil skol (v %)

piistupujf profesionalné 88,1 34

vstficny, respektujici piistup il s

13,6 83,1 34
vazbu
Pedagogové podporuji rozvoj dvemokratllckych hodnot a obanské 102 88,1 17
angazovanosti
Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji 13,6 74,6 11,9
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K nejcastéjsim formam podpory v adapta¢nim obdobi zacinajicich a novych ucitelii patfi
konzultace s feditelem, spoluprace s uvadéjicim ucitelem (mentorem) nebo vyucujicimi stej-
ného pfedmétu a vzdélavaci akce v ramci DVPP. V ojedinélych ptipadech je vedenim Skoly
zpracovan pracovni plan uvadéni obsahujici i postupné kroky pfi zacleniovani do bézného
provozu skoly, ktery zacinajici ucitel za pomoci uvadéjiciho ucitele a dalsich urcenych pra-
covniki absolvuje. K dalsi u¢inné formé patfi konzultace s vedenim skoly.

Vzdéldvani pedagogt stejné jako planiim DVPP je vénovana nestejna pozornost. Reditelé
$kol maji v souladu s pravnim predpisem sestaven plan DVPP. Ty vsak vykazuji rozdilnou
obsahovou uroven. Od formalnosti az po konkrétni tkoly vazané na koncepci a zdméry dané
$koly, a to i ve spolupraci s pedagogy a jejich pozadavky. Vyjimecné jsou zpracovany plany
odborného a osobnostniho rozvoje kazdého ucitele. Ke zkvalitnovani vzdélavaciho proce-
su prispivaji vzajemné naslechy ucitelii ve vyucovacich hodinach, i kdyz tato praxe nebyva
ve Skolach ¢astym jevem. Vzhledem ke stale vétsimu zapojovani do mezinarodnich aktivit
se pedagogové vzdélavaji také v cizim jazyce. Soustavna podpora profesniho rozvoje peda-
gogickych pracovniki se v fadé ZUS odrdzi v odborné kvalité vyuky a ve schopnosti zaky
motivovat k dosahovani dlouhodobé¢ kvalitnich vzdélavacich vysledki a tspécht v souté-
zich na republikové i mezinarodni urovni. Néktefi ucitelé rozvijeji v malé mife své znalosti
v oblasti pocitacové gramotnosti ¢i ovladani technickych pomticek a tyto nedostate¢né kom-
petence v téchto oblastech jim brani pfi praci s informac¢nimi technologiemi. Zapojenim do
nové realizovaného tandemového zptisobu vyuky (umoznény Sablonami II) ucitelé ziskavaji
a predavaji si své odborné a pedagogické zkusenosti a také si vzajemné konzultuji konkrétni
vzdélavaci strategie. Stale vSak pretrvava niz$i metodicka vybavenost absolventi konzerva-
tofi pro vyuku, zejména pro kolektivni vyuku hudebnéteoretickych predmétt.
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Rizenf €kol v zakladnim uméleckém vzdélavani

Z inspek¢niho hodnocenti je zfejmé, Ze feditelé v naprosté vétsiné usiluji o pribézné zkva-
lithovani persondlnich a materidlnich podminek, jejich fidici strategie vSak nebyly vzdy sys-
témové a kvalita fidici ¢innosti vykazovala rozdilnou troven. Postupy feditelt pfi fizeni
a kontrole byly ovlivnény velikosti subjektu, poctem pobocek nebo lokalizaci skoly.

Ve vétsiné pripadii se zkusenost rediteltl kol v fizeni pedagogickych procesii pozitivné
odrazi v naplnovani koncep¢nich zameéru, pravidelném cileném hodnoceni ¢innosti $ko-
ly a trvalém zvy$ovan{ kvality uméleckého vzdélavani. Reditel skoly podporuje vzdjemnou
soudrznost a tymovou spolupraci uciteld, ktefi spole¢né organizuji a uskutecnuji radu akti-
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