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pracovnici VS) se pozitivné odrazi ve vysoké kvalité poskytovaného vzdélani v oblasti
odbornych predmétii a praktického vyucovani.

Aktivni zapojeni do projekti, které umoznuji zkvalitnovat podminky a prabéh vyuky
ve véech oblastech, a Skoly tyto projekty ve velké mife uspé$né realizuji.
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Systematické fizeni a sméfovani $kol v souladu s aktudlnimi potfebami zaméstnavatel
a vyvojovymi trendy vede k vysokému uplatnéni absolventl na trhu prace a Gspésné-
mu studiu na vysokych skolach.

Ucelné nastaveni systému poradenskych sluzeb a metodické vedeni pedagogickych
pracovnikd a asistentti pedagoga v této oblasti vyrazné prispiva ke kvalité poskytova-
ného vzdélavani.

Niz$i pocet studentii ve skupinach prispiva k priznivému klimatu v pribéhu vzdélavani
avodbornych pfedmétech umoznuje individualizaci vyuky, kterd je vyrazné provazana
s pozadavky praktického vyucovani s ¢astym vyuzitim didaktické techniky.

Negativni zjisténi

V oblasti teoretického vyucovani ucitelé nevyuzivaji v dostate¢né mife metody a formy

prace smérujici k vyssi aktivité studentt, ve vyuce tak nejsou v potfebné mire rozvijeny
klicové kompetence a funkéni gramotnosti.

Pedagogové nevénuji dostate¢nou pozornost formativnimu hodnoceni, které u studen-
ta posiluje motivaci a zodpovédnost za vlastni vzdélavani (zvlasté vzajemné hodnoce-
ni, sebehodnoceni a hodnoceni individualniho pokroku). Vyucujici ve vyuce nevyuzi-
vaji v potfebné mire diferenciaci, zejména s ohledem na podporu rozvoje potencialu
nadangjsich studentt.

Niz$i motivovanost studentt k aktivité ve vyuce, mald podpora k vyjadfovani vlastnich
nazort a zkuSenosti, k formovani hypotéz a poskytnuti omezeného prostoru k samo-
statnému objevovani pfi praktickych ¢innostech.

Predc¢asné odchody ze vzdélavani, a to jiz v pribéhu 1. roéniku (popt. jiz po zimnim
obdobi 1. ro¢niku).

Doporuceni pro skoly
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Ucéelné vyuzivani kvalitniho materidlniho a technického vybaveni kol a u¢ebnich po-
mucek a implementace modernich postupt, inovaci a poznatki do vyuky.

Projektovou ¢innosti podporovat osobnostni a socidlni rozvoj studentti, rozvoj jejich
jazykovych dovednosti, schopnost sebeprezentace a posilovat jejich odborné kompe-
tence.

Zefektivnit proces fizeni, nastavit u¢inné kontrolni a hodnotici mechanismy k zajisténi
odpovidajici kvality poskytovaného vzdélavani.

Zapojovat pedagogické pracovniky do dalsiho vzdélavani v oblasti aktivizujicich me-
tod a forem vyuky a posilit v tomto sméru ¢innost predmétovych komisi. Podporovat
vzajemné hospitace ucitelti a sméfovat dalsi vzdélavani zejména uciteld teoretického
vyucovani na aplikaci modernich forem a metod ve vzdélavani.

Poskytovat studentiim efektivni zpétnou vazbu o dosazeni vzdélavacich cilti a moznos-
tech dalsiho pokroku ve vzdélavani.

Vice vyuzivat diferenciaci uc¢iva vzhledem ke slozeni studentt ve tfidé a prostredky
formativniho hodnoceni, zejména vést studenty k sebehodnoceni a vzajemnému hod-
noceni.
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