vyzadujici zlepSeni. Pfetrvava ovéem nepriznivy stav v systematickém sledovani pokroku
jednotlivych studentt a realizace vyuky zohlednujici jejich individualni potteby, kde vice
nez 26 % $kol vyzaduje zlepseni a jen 2,4 % skol dosahlo vyborné urovné. Vzdélavaci cile ve
vy$$im odborném vzdélavani vychazely vétsinou z oc¢ekavanych znalosti a dovednosti sta-
novenych ve vzdélavacich programech (zaznamenano v 87,3 % sledované vyuky) nebo ze
znalosti a dovednosti studentt (37,6 % sledované vyuky). Znalostni a dovednostni cile byly
zpravidla naplnovany (v 68,5 % vyuky bylo patrné, Ze vyuka znalosti a dovednosti prohlubu-
je ¢irozviji). Pozitivem vyuky bylo uvadéni vhodnych priklada vyuziti znalosti a dovednosti
z predmétt v redlnych situacich, tato zasada byla napliiovana u 73 % hodnocenych vyssich
odbornych skol. Pozitivné byl také zaznamendn nizsi pocet studentt ve skupindch, nebot
tim je umoznénd individualizace vyuky.

Dal$im pozitivem bylo, Ze jen 2,8 % hodnocenych vyucovacich jednotek odpovidalo svym
obsahem vzdéldvani zakd ve stfedni $kole. Caste¢né rozdilna ptipravenost vyuky se pro-
mitala do kvality jejiho pribéhu. Podle vysledkt v hodnocenych skolach byla vyuka dobte
organizacné promyslena a méla spad v 71,8 % navstivenych hodin, na druhé strané se jen
u 33,7 % hodin stfidaly odli$né metody vyuky, a dokonce 10,7 % hodin ptisobilo na studenty
jednotvarné. V pomérné velkém poctu 41,6 % studenti samostatné objevovali nové poznat-
ky a pfi jejich formulovani vyuzivali jiz nabytych znalosti a zkusenosti. V 79 % navstive-
nych hodin byli studenti motivovani, pracovali v hodinach se zdjmem, byli aktivni a ¢asto
spolupracovali. Z diivodu nedostate¢né motivace byl néktery student nebo vice jednotlivcti
pasivni v 8,5 % hodin. Ve vétsiné sledovanych hodin panovala ve vztahu mezi pedagogem
a studenty prijemna nekonfliktni atmosféra, jen v jednom pripadé dal pedagog najevo slab-
$imu studentovi, Ze u ného nepredpoklada dobry vysledek.

Graf 73
Organizacni formy vyuky — podil hodin (v %)
frontaIni vyuka 48,6 22,1 13,8 15,5
préce ve dvojici  IOEREESCERN 59 79,4
skupinovd vyuka  ENVARSEN 9,0 77,9
samostatnd prace studentd 14,7 17,3 20,4 47,7

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

H dominantnivyskyt B vyrazny vyskyt okrajové  m nevyskytla se

Organiza¢ni formy vyuky jsou na vyssich odbornych $kolach dany typem vyucovaci jed-
notky (pfednaska, seminaf, cvi¢eni apod.), presto byla v hodinach zjistovana nevyrazna
podpora spoluprace studenttl, nevhodna organizace vyuky, nizka ucelnost stfidani metod
vyuky nebo byly v mensi mife rozvijeny kli¢cové kompetence a funkéni gramotnosti. Prici-
nou tohoto stavu je pretrvavajici vysoky podil frontalni vyuky na tkor forem podporujicich
spolupraci studentd (skupinova prace ¢i prace ve dvojicich). Frontalni vyuka byla jako vy-
razna ¢i dominujici forma zaznamenana v 70,7 % vyuky, zatimco kooperativni formy byly
vyrazné ¢i dominantné zastoupeny pouze ve 27,7 % vyuky. Frontalni vyuka byla nejcastéji
stfidana se samostatnou praci studentti (32 % hospitovanych hodin). Z hlediska tucelnosti
jednotlivych forem vyuky je zfejmé, Ze pravé nejuzivanéjsi frontalni vyuka byla ze vSech
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