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- méneé ¢astou formulaci srozumitelnych zaméra uceni,
- niz8i kvalitou organizace pribéhu vzdélavani a vyssi jednotvarnosti vyuky pro zaky,

- horsi pracovni atmosférou ve vyucovacich hodinach,
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- méneé Casto se vyskytujicim ucelnym stfidanim vyucovacich metod,
- niz8i aktivitou zaka ve vyucovacich hodinach,

- méneé Casto vyuzivanymi rtiznorodymi metodami hodnoceni zakd, a to véetné for-
mativniho hodnoceni.

Soucasné hodiny vedené uciteli s prislusSnou aprobaci na hospitovany predmét byly
v pripadé obou typt skol cCastéji Iépe organizovany a pro zaky méné jednotvarné, cas-
téji se v nich ucelné stridaly odli$né metody a formy vyuky a panovala v nich pfijemna
pracovni atmosféra s vyssi aktivitou zaku a Castéjsi zpétnou vazbou ze strany ucitele.
V kontextu méné priznivych charakteristik vyucovacich hodin navstivenych ve skolach
s vysokou mirou neuspésnosti zakii v maturitni zkousce je mirnym pozitivem casto
uvadény zajem uciteld o zvySovani svych kompetenci v oblasti metod a forem vyuky,
naptiklad s vyuzitim DVPP.

« Vedeni $kol s vysokou mirou netspésnosti zaki v maturitni zkousce se setkava s po-
mérné vysokou fluktuaci uditeld hlavnich maturitnich predmétti, coz mtize mit nega-
tivni vliv na stabilitu vnitfniho prostfedi $koly. Jako pric¢ina fluktuace se vSak nejevi
uroven vztaht mezi pedagogy — vztahy uvniti Skoly jsou jimi jako omezujici prekazka
uceni uvadény jen ziidka.

o Zavyznamné prekazky vykonu své profese ucitelé $kol s vysokou mirou nedspésnos-
ti zakt v maturitni zkousce uvedli predevsim témata spojena s trovni vzdélavaciho
systému (napf. administrativni ndro¢nost prace, spolecenska prestiz povolani ucitele
a platové ohodnoceni) a s Grovni zaka, pricemz pravé v ¢astéjsim vybéru prekazek vy-
konu své profese na Grovni zdka — nedostatek schopnosti a nadani zaki, nekazen zakt
a nedostatecna motivace zaka - se ucitelé kol s vysokou mirou nedspésnosti zaka
v maturitni zkousce vyznamnéji odlisovali ve svych odpovédich od ucitelii ostatnich
skol. Toto zjisténi utvari potencialni hrozbu ,zakonzervovani $kolniho neaspéchu®
prostrednictvim sledovani strategii nizké naro¢nosti vyuky, kdy ucitelé a priori nevéfi,
ze by jejich zaci zvladli ndro¢néjsi vzdélavaci situace.

« Materialni podminky $kol s vysokou mirou netspésnosti zaka v maturitni zkousce ne-
byly povazovany za faktor, ktery by mél zasadni vliv na nepfiznivé vzdélavaci vysledky
zakll u maturitni zkousky, pficemz se tyto podminky vyrazné neodliovaly od mate-
ridlnich podminek $kol ostatnich. Pfesto i v oblasti materialnich podminek lze iden-
tifikovat prilezitosti pro zlepsovani vyuky hlavnich maturitnich pfedméta ve skolach
s vysokou mirou neuspésnosti zakll v maturitni zkousce.

Zavéry a doporuceni pro stredni vzdélavani

Pozitivni zjiSténi

« Skoly efektivné vyuZivaji situaci na trhu prace, zaméstnavatelé maji zdjem o spolupraci,
nabizeji moznost realizace praktického vyucovani v jejich prostorach, stipendia pro
zaky, staze a dalsi vzdélavaci akce pro ucitele.

« Skoly aktivné spolupracuji také s profesnimi svazy, mistnimi samospravami a vysoky-
mi $kolami.
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