Dlouhodobé¢jsi negativni trend v rozdilném vnimani a nazorech na kvalitu fizeni $kol,
pedagogické vedeni $kol a poskytovani zpétné vazby ze strany vedeni $kol ke kvalité prace
ucitelti ve stfednich skolach u ucitelti a feditelti pokracoval.

Tabulka 51

Ndzory uciteld k poskytovani zpétné vazby — podil uciteld (v %)

Vicekrat za Jednou HIEISnES

Hodnoceni vyuky ucitelii a poskytovani zpétné vazby o jednou Nikdy

rok rocné S

rocné

Reditel koly 43,6 33,1 13,4 9,9
Zastupce feditele Skoly 53,8 27,0 10,9 83
Ved(?ucl metod.lcktlaho orgavnu (napf. piedseda predmétové 516 19,5 106 182
komise, metodického sdruzeni)
Prac9yn|’k Skolniho p(l)radensjkeho zafizeni (skglnl psycholog, 303 163 162 372
specidlni pedagog, vychovny poradce, metodik prevence apod.)
Ucitelé (napf. vzajemné hospitace) 45,2 19,4 16,0 19,4
Zaci (napt. evaluacni dotazniky) 23,1 35,6 20,5 20,8
Zakovnnllzastupfl (pfitomnost rodi¢ti v hodiné napf. v rdmci dne 20,1 191 141 46,7
otevienych dvefi)
Fxternl odbor’mk (pracovnik pedagogické poradny, ucitel z jiné 104 135 13 548
Skoly, odbornik z praxe apod.)

Tabulka 52

Ndzory fediteld k poskytovani zpétné vazby — podil feditelli (v %)

Vicekrat za Jednou LT

Hodnoceni vyuky ucitelii a poskytovani zpétné vazby D jednou Nikdy

rok rocné D

rocné

Reditel $koly 70,5 22,4 6,3 08
Zastupce feditele Skoly 81,0 13,4 3,9 1,7
Vedguu metod.lcke,eho orgavnu (napi. pfedseda predmétové 612 144 138 106
komise, metodického sdruzeni)
Prac9yn|,k Skolniho p?radenslkeho zarizeni (sk'olm psycholog, 39 139 169 30,1
specidlni pedagog, vychovny poradce, metodik prevence apod.)
Uitelé (napf. vzajemné hospitace) 36,4 26,3 23,2 14,1
Zaci (napF. evaluacni dotazniky) 9,7 39,8 34,4 16,1
Zakopnllzastupsl (pfitomnost rodicti v hodiné napf. v rdmci dne 45 71 162 71
otevienych dvefi)
Externi odbornik (pracovnik pedagogické poradny, ucitel z jiné 1 204 216 46,9

Skoly, odbornik z praxe apod.)

Vétsina uciteld (67,2 %) vnima v ptipadeé, Ze jim byla zpétna vazba od vedeni $koly po-
skytnuta, velky pozitivni dopad na jejich praci. Pro zbyvajici podil u¢itelti méla poskytnuta
zpétna vazba pouze maly nebo zadny pozitivni dopad na kvalitu jejich prace.

Nejméneé vyuzivané oblasti, jako jsou vzajemné hospitace a realizace spole¢né vyuky, maji
vyznamny vliv na reflexi prace ucitele ve tfidé, na efektivitu uplatnovani funk¢nich metod
vyuky s priznivym budoucim dopadem na vzdélavaci vysledky zaki.
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