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1 Prvni ¢ast — obecny zamér a cile Setfeni TALIS

TALIS je rozsahlé mezinarodni Setfeni ucitelii, vyuovani a prostiedi pro uceni, je to jedna
z mnoha aktivit a studii programu OECD pro hodnoceni a monitoring politik, praxe a vysledki
vzdélavacich systému ve svété. TALIS uziva pro sbér dat dotazniky administrované ucitelim
a jejich feditelim. Jeho hlavnim cilem je vytvofit mezindrodné srovnatelnou informacni bazi
relevantni pro rozvoj a implementaci politik zaméfenych na ucitele a vyucovani se zvlastnim
zietelem k tém aspektim, které ovliviiuji uceni zak.

Setfeni TALIS 2008 a 2013 piedstavovala vyznamny piispévek k mezinarodnimu vyzkumu
ucitelskych sborti a podminek pro vyucovani. TALIS 2008 vyustil v publikaci zpravy nazvané
Vytvareni efektivnich prostiedi pro vyuku a u¢eni: Prvni vysledky z Setieni TALIS (Creating
Effective Teaching and Learning Environments: First Results from TALIS, OECD, 2009a)
vroce 2009, zatimco z TALIS 2013 vznikla Mezinarodni zprava z Setfeni TALIS 2013
(TALIS 2013 Results: An International Perspective on Teaching and Learning, OECD, 2014a).

Obé Setfeni také vedla k mnoha dalSim publikacim vcetné tematickych zprév a analyz. Mezi né
patiily Teaching Practices and Pedagogical Innovation (Vieluf et al., 2012), The Experience
of New Teachers (Jensen et al., 2012) a Supporting Teacher Professionalism (OECD, 2016a).
Zamérem dalsi publikace orientované na profesi ucitele nazvané A Teacher’s Guide to TALIS
(OECD, 2014d) bylo rozsitit dosah publikaci TALIS. V prubéhu let vzniklo také velké
mnozstvi pracovnich analyz k dilezitym tématim jako podpora pozitivniho chovani zakti nebo
k metodologickym otazkdm tykajicim se napfiiklad srovnatelnosti dat a méteni. Dalsi typ
publikace Zameéreno na vyucovani (Teaching in Focus) poskytuje vystizné shrnuti zjisténi
TALIS o zalezitostech vztahujicich se k vyucovani a uceni ve Skolach a k pracovnim
podminkam ucitelt.

1.1 Vybrana zjisténi TALIS
Mezi hlavni zjisténi TALIS 2008 patii:

e Podle zastupcii vedeni v pfiblizné jedné tietiné zacastnénych skol je jejich schopnost
poskytovat kvalitni vyuku snizovana v disledku nedostatku kvalitnich uciteld.

e Programy pro uvadéni zacinajicich ucitelll nejsou dostupné ve vSech zcastnénych
Skoléch.
e Ucitelé uvadéli, ze potiebuji vice Skoleni v oblasti informacnich a komunikac¢nich
technologii (ICT), vzdélavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyucovani
v rozmanitych podminkéch.
e Vedeni §kol povazuje zdroje, regulacni rdmec a prostfedi Skoly ve vztahu k efektivnimu
Skolskému managementu za kriticky dilezité faktory.
e ZkusSeni ucitelé si (v praméru) divérovali v oblasti schopnosti vyucovat, ale méli nizsi
uroven spokojenosti v zaméstnani nez ucitelé na zacatku své kariéry.
e Uciteli vnimanad profesni zdatnost a spokojenost v zaméstnani byly spojeny
s prilezitostmi participovat na rozhodovani ve §kole a kooperativnim uc¢enim.
e Ucitelé, ktefi pracuji v ,,ndro¢nych* tiidach, Castéji vykazovali nizké trovn€ vnimané
profesni zdatnosti.
Setfeni TALIS 2013 vygenerovalo mnoZstvi politicky relevantnich zji§téni, z nichZ néktera se
tykala pocatecniho vzdélavani ucitelti a dalsiho profesniho rozvoje. Prestoze vétSina ucitelt
absolvovala univerzitu (nebo jeji ekvivalent) a program pro piipravu uciteld, ti, jejichz formalni
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