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(napf. procento ucitelek nebo podil casu strdven¢ho ,,administrativnimi Cinnostmi,
,udrzovanim kazné ve tiidé* a ,,skutecnym vyucovanim a uc¢enim*). Pro indikatory zalozené
na spojitych proménnych poskytuji prezentované statistiky tdaje o sttedni hodnoté (prameéru)
bud’ v zéakladnich ukazatelich (napf. pramérny v€k), nebo na konstruované $kale (napf.
primérna skore na Skale méfici aspekty vnimané profesni zdatnosti ucitelti nebo Skolniho
klimatu). Stfedni chyby prumérti jsou reportovany pro vSechny statistické udaje, takze je mozné
ur¢it miru spolehlivosti toho, zda zavéry ucinéné o zjisténych rozdilech v rdmci jedné zemé
I mezi vice zemémi nebo mezi jednotlivymi cykly TALIS nejsou pouhym disledkem nahody
pti vybéru vzorku ¢i dané vyzkumnym nastrojem.

2.11.2 Srovnani mér korelace

Nékteré tabulky zprav z Setfeni TALIS 2018 se zamétuji na silu vztahu mezi jednotlivymi
indikatory. Ty nejjednodussi obsahuji miru korelace mezi dvéma indikatory reportovanou
pomoci korela¢nich koeficientd (naptf. mezi ,,indexem participace jednotlivych aktéra*
a,,indexem profesni spoluprace mezi uciteli) nebo regresnich koeficientd. Regresni
koeficienty jsou odvozeny z viceuroviiovych regresnich analyz spole¢ného souboru
proménnych. Vyuziti téchto odhadi umozni srovnani sily vztahii napfic jednotlivymi zemé&mi
a cykly TALIS.

V TALIS 2013 bylo mnoho téchto analyz zaloZeno na modelu vyvinutém Mezinarodni asociaci
pro hodnoceni vysledkt vzdélavani (IEA) (Purves, 1987) a dale rozpracovano v modelu
efektivni Skoly vyvinutém Scheerensem a Boskerem (1997). Tento model zkoumal vyucovani
a uceni v ramci kontextu, vstupt, procest a vystupt (KVPV). Ramec pouzity v TALIS 2013
byl komplexni, nebot’ obsahoval Sirokou skélu indikétord. Byl také vicetroviiovy, nebot’ byl
strukturovan kolem faktorG na urovni uditeld, tfid, Skol a vzdélavaciho systému. Model
TALIS 2013 zjistil, ze vliv nékterych faktorti byl relativné podobny v rtiznych kontextech
(napf. pocatecni vzdélavani ucitell), zatimco mira vlivu jinych se liSila vice (napt. pracovni
spokojenost ucitelll). Proménné klasifikované jako procesni faktory byly obecné vnimany jako
tvarnéjsi, nebot jsou to faktory, skrze které mohou ucitelé, feditelé a manazeti vzdélavaciho
systému systém ovliviiovat a vyvolavat zmény.

TALIS 2013 rovnéz zkoumal faktory ovliviiujici vnimanou profesni zdatnost ucitelti a pracovni
spokojenost jako hlavni vystupy (OECD, 2014a: 183). Setfeni zahrnulo indikatory tykajici se
zkuSenosti uciteld ve Skolach, zejména profesni postupy ucitelit (spoluprace), vyucovaci
postupy, rozvoj a zpetnou vazbu ucitelim (pochvaly a hodnoceni, mentoring, profesni rozvoj)
(pohlavi, pracovni zkuSenosti v ulitelské profesi a prvky pocatecniho vzdélavani uciteld)
a demografické charakteristiky zaka v jejich t¥idach.

TALIS 2013 bere v potaz, ze vystupy mohou byt vysledkem procesii a vstupti a zaroven mohou
samy tyto vstupy a procesy ovliviiovat. Pfikladem takové cyklické zavislosti mize byt zpétna
vazba ucitelim a jejich rozvoj. Zpétna vazba ovliviiuje tendenci ucitelll zapojovat se
do vhodnych vzdélavacich procesi, ale pak jsou i sami uditelé ovlivnéni zkuSenostmi pfi
implementaci téchto vzdélavacich praktik. Podobné mulze byt profesni zdatnost uciteli
povazovana za vysledek rozvoje uciteli a naslednou zkuSenost z vyuzivani novych
pedagogickych dovednosti. OvSem profesni zdatnost ucitelt mize byt vinimana také jako vstup,
ktery ovliviiuje podileni se na profesnim rozvoji a ochoté se zlepSovat. Od r. 2013 ovlivnil
rozvoj dynamickych modela Skolni efektivity dal§i vyzkum (Creemers & Kyriakides, 2008,
2015a). Creemers a Kyriakides (2015a) ukazuji, jak mtze tentyz faktor byt ¢asto povaZzovan za
vstup 1 vystup Skolniho vzdélavani. Dynamické modely byly také uzivany ve studiich vlivu
uciteltl na zédkovo uceni (Kyriakides et al., 2013) a ve studiich o zlepSovani skol (Creemers,
Kyriakides, & Antoniou, 2013; Muijs et al., 2014).
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