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smén¢ zvyhodnénymi Skolami? Dalsi relevantni otazkou je, zda socidlni podminky ve
znevyhodnénych Skolach limituji kvalitu vyu€ovani, a to bud’ kvili omezenému pfistupu ke
zdrojtim, nebo kvili kazefiskym problémiim. Zaci s migraénim nebo uprchlickym zazemim
ajejich vzdélavani jsou v soucasnosti prioritou pro mnoho zemi (OECD, 2015d). Je dulezité
byt schopen zkoumat $kolni vyu¢ovani a ¢innosti ve Skolach s odlisnymi procentualnimi podily
74kl S imigra¢nim zazemim.

Dalsi oblasti zajmu je to, do jaké miry Skolni strukturalni charakteristiky a geograficka lokace
ovliviiuji kognitivni a jiné vysledky zakt, pfi¢emz tento vliv je zprostiedkovan tim, jaké dopady
maji tyto charakteristiky a umisténi Skoly na zpiisob realizace vyuky. Dulezitd piehledova
studie efektti velikosti Skoly dospéla k zavéru, ze mensi Skoly jsou pro mnoho aspektt
vyucovani a uceni lepsi nez Skoly vétsi (Leithwood & Jantzi, 2009).

Mnozstvi zemi se setkavd se zvySovanim podilu ucitell, ktefi pracuji na castecny uvazek.
Vyzkum zroku 2013 v Australii ukazal, ze 20 procent uclitelll Vv sekundarnich Skolach
a 27 procent uciteltt v primarnich Skolach pracovalo na ¢asteCny uvazek (Wheldon, 2015).
Neékdy je Casteény uvazek dusledkem sdileni pracovniho mista nebo jiného pracovniho
usporddani. Podle Wheldona (2015) je ¢astecny pracovni Uivazek castéjs$i u zen nez u muza
a u starSich spiSe nez mladSich uciteld. Williamsonova, Cooperovd a Bairdova (2015)
zdokumentovali rozptyl ve vyskytu ¢aste¢nych pracovnich tivazkd napfi¢ zemémi, pficemz
relativné vysoky byl tento vyskyt v Nizozemi, Svycarsku, Spojeném kralovstvi a Irsku. Zatimco
mnoho odbornikli vnima ¢aste¢né pracovni tvazky jako vyhodné z hlediska rovnovahy mezi
pracovnim zivotem, potfebou studia ¢i péce o blizké osoby, jini argumentuji potencialnimi
negativy ve vztahu k platovému ohodnoceni, kariérnimu postupu ¢i pracovnim narokim
(Williamson et al., 2015). Obecné je vSak relativné malo vyzkumnych poznatkll o efektech
prace na ¢aste¢ny uvazek na jednotlivé ucitele.

V oblasti organizacnich efekti muize prace na CasteCny uvazek nabidnout benefit ve formé
zvySeni vykonu a kreativity, avSak tento benefit mize byt vykoupen vétsi slozitosti a ndro¢nosti
spojenou s organizaci prace na ¢asteény uvazek a sdilenim pracovniho mista (Williamson et al.,
2015). Wheldon (2015) poznamenéva, ze prace na ¢astecny uvazek a sdileni pracovniho mista
mohou usnadnit feSeni absenci z divodu nemoci ¢i dovolené, ale zaroven mohou ztizit
spolupraci mezi kolegy a monitorovani postupu zaki. Tato opatfeni také vyZzaduji existenci
dobré administrativni podpory. TALIS 2018 poskytuje ptilezitost prozkoumat rizné odlisnosti
V ramci jedné zemé 1 mezi vice zemémi navzdjem v podilu uciteld, kteti jsou zaméstnani na
¢asteCny uvazek, a miru, do jaké tato variance souvisi s varianci v jinych aspektech Skolniho
vzdélavani.

V TALIS jsou Skolni a tfidni charakteristiky zpravidla cenné pro porozuméni kontextu, ve
kterém jsou data o studovanych tématech interpretovana. Zejména slozeni zakt Skoly nebo
tiidy (ve vztahu k socioekonomickému zazemi, jazyku, specidlnim vzdélavacim potiebam
a migracnimu ¢i uprchlickému zazemi) a jejich ucitelského sboru (v€etné dochazky uciteli
do prace) a charakteristiky typu velikost $koly se vztahuji k riznym pftistupiim k vyucovani
a aspektiim vedeni Skoly.

Analyticky potencial a indikatory

e Reditelsky dotaznik TALIS 2018 sbira data o nasledujicich indikatorech §kolniho
kontextu:

— umisténi Skoly;
— velikost Skoly z hlediska poctu zak;

— podil u€itelti pracujicich na Castecny tvazek;
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