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2010; Nilsen et al., 2016). V tomto ohledu je zvlastni pozornost vénovana tomu, co délaji skoly
s vysokou koncentraci zakl s nizkym socioekonomickym statusem. V mnoha zemich nyni
Vv téchto Skolach funguji zvlastni programy nebo jsou skoly dotovany dodatecnymi prostredky
s cilem zmirnit nerovnosti ve vysledcich. V nékolika piipadech pak politika i praxe uznaly
aspekty kultury v komunitach, které tyto skoly navstévuji.

Témata vztahujici se k genderu zahrnuji vzdélavaci politiky a praxi podobnou tém, které byly
identifikovany ve vztahu ke kulturni diverzité. Mnoho zemi mé dlouhou tradici politik a praxe,
které podporuji rovnost vzdélavacich ptilezitosti pro divky i chlapce (Voyer & Voyer, 2014).
Zvlastni diraz byl kladen na rozdily mezi pohlavimi ve vysledcich v matematice a ptirodnich
veédach, kde chlapci tradi¢né dosahuji lepSich vysledkli nez dévcCata. Mezindrodni studie
ukazuji, ze mira, do jaké se vysledky chlapcti a divek v téchto predmétech 1isi, se v ¢ase v ramci
zemi méni. Napiiklad rozdily ve vysledcich v matematice se zmenSily, pfestoZe jsou chlapci
pro matematiku motivovanéjsi (Else-Quest, Hyde, & Linn, 2010). Nékteré¢ z téchto rozdilu
a posunu v Case se zdaji byt spojeny s ménicimi se durazy vzdélavaci politiky a praxe, jako je
rovnost v zapojeni chlapcii a divek do vzdélavani (Else-Quest et al., 2010). Zaroven se mnoho
vzdélavacich systému a konkrétnich postupii ve Skolach (vcetné téch, které se tykaji kurikula)
také snazi zajistit, aby byly zohlednény rozdily v zajmech zaki a jejich aspiracich.

Analyticky potencial a indikatory

TALIS poskytuje piilezitost srovnavat postupy a politiky souvisejici s aspekty rovnosti
a rozmanitosti napfi¢ Skolami a napfi¢ zemémi. Pfi feSeni kulturni diverzity se otazky TALIS
zamé&fuji na schopnost ulitelll reagovat na rozmanitost v kulturnim zazemi zaka a $kolnich
ptistupech ke kulturni diverzité. PoloZky TALIS o kulturni diverzité jsou ¢astecné odvozeny
z praci Schachnerové (2014). V souladu s tématem diverzity se otazek rovnosti tykaji zejména
polozky TALIS 2018 o pohlavi a socioekonomickém statusu.

2.10 Informace o zazemi uciteli, Fediteli a Skol

Proces administrace dotaznikt zjist'ujicich klicové informace o zdzemi uciteld, fediteld a Skol
v TALIS 2018 bude totoZzny jako v TALIS 2013. Ucitelské dotazniky zadaji ucitele o sdéleni
informaci tykajicich se jich samotnych (napt. pohlavi, vék, zaméstnanecky status, pracovni
zkusenosti, pocateéni vzdélavani ucitelt a obor), stejné jako charakteristik jejich t¥id (napf.
slozeni zaku tfidy). Reditelsky dotaznik TALIS 2018 se dotazuje feditelil na klicové otazky
souvisejici s jejich osobou véetné jejich vzdélani a zkusenosti ze §kol. Reditelsky dotaznik se
rovnéz pta fediteld na charakteristiku jejich Skoly (napf. umisténi, velikost Skoly, typ Skoly,
model financovani, sloZzeni Zaka). V analyzach je pro kontext dulezité mit pfistup k témto
informacim tykajicim se osob, tiid a Skoly a pracovnich podminek, které z pohledu ucitelti
umoziuji efektivni vykonavani jejich role.

Informace o zdzemi by rovnéz mély odhalit zdkladni charakteristiky, které¢ jsou pravdépodobné
zajimavé ve vztahu k jinym indikatorim. Tato informace muze byt také cennd jen z divoda
¢iré deskripce skol a systému a pro ziskani porozuméni kontextiim, v jejichz ramci jsou data
0 tématech a indikatorech TALIS interpretovana.

2.10.1 Zazemi uditeli
Uvod
Schopnost popsat a srovnavat sloZeni ucitelskych sborli napii¢ zemémi zalezi na disponibilité

informaci o zdzemi uciteld ve smyslu jejich véku, pohlavi, zaméstnaneckém statusu
a pracovnich zkuSenosti. Tato informace je také dtleZita pro kohokoliv, kdo provadi komplexni
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