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— pripravenost ucitelii podporovat inovativni vzdélavaci vysledky, jako jsou
kreativita, kritické mysleni a feSeni problémi (tj. mezipfedmétové dovednosti);

— Integrace informacnich a komunikac¢nich technologii ve vyucovani;
— individualni inovativnost (uroven ucitele);
— Obecnd inovativnost a otevienost vic¢i inovacim ve vyuc¢ovani.
e Skolni klima pro inovace (iirovei ucitele a reditele):
— Skolni klima pro inovativnost na organiza¢ni urovni;

— Skolni klima pro inovativnost s ohledem na profesni ucici (se) komunity
(1. ucitelské sbory).

Pro sbér informaci o Skolnim klimatu pro inovativnost uziva TALIS 2018 adaptovanou verzi
Inventate tymového klimatu (Patterson et al., 2005). Reditelé jsou dotazovani na organiza¢ni
inovativnost, protoze ucitelé¢ jsou jen ziidka zapojeni do rozhodovani o vétSim mnozstvi
organizacnich zalezitosti.

MiuzZeme jeSt¢ poznamenat, ze vyufovaci postupy zaméfené na podporu inovativnich
vzdélavacich vysledkt (dovednosti pro 21. stoleti) se li§i od inovativnich vyucovacich postupd.
Zatimco cilem prvniho je orientace na inovativnost vysledkd, inovativni vyucovaci postupy
zdaraziuji inovace z hlediska inovativnich metod uzivanych k vyucovani danych dovednosti
(orientace na procesy).

2.9.2 Téma: Rovnost a diverzita
Uvod

Zazemi zakl je zhlediska kulturniho, socioekonomického ¢i z hlediska pohlavi velmi
rozmanité. Mira této diverzity v kulturnim a socioekonomickém zdzemi se 1i§i napftic¢
vzdélavacimi systémy i Skolami. Nékteré systémy a Skoly jsou z hlediska diverzity vcelku
homogenni, zatimco jiné jsou spiSe heterogenni. Mnoho vzd¢lavacich systémi a kol vyvinulo
strategie a pfistupy pro efektivni vyucovani a u€eni v prostredi rozmanitosti. TALIS 2018 se
pta teditelli kol a uciteldl na ptistupy k vyucovani a uceni v jejich Skolach, které reaguji na
kulturni, socioekonomické a genderové rozdily mezi Zaky.

Zalezitosti tykajici se Skolnich politik a vyu€ovacich pfistupli v rozmanitych kulturnich
prostfedich se staly kaZzdodenni realitou, a to zejména v Evropé. Kulturni diverzita je rysem
mnoha evropskych zemi, pficemz k ni vyrazné ptispiva migrace. V roce 2015 béhem setkani
Ridici rady TALIS zdtraznila Evropska komise kulturni diverzitu jako téma vyzadujici
pozornost v koncepénim ramci a dotaznicich TALIS 2018. Nedavny masivni pfiliv uprchlikti
do zemi zapadni Evropy posunul kulturni diverzitu jesté vysSe na Zebticku priorit vzdélavacich
politik n¢kterych zemi.

Kazdy zdroj diverzity, kterym se TALIS 2018 zabyva (). kulturni, socioekonomicka
a genderova diverzita), ma dlouhou historii ve vzdélavaci politice a praxi, pfi¢emZz mnoho
Skolskych vzdélavacich systému piijalo programy, které predstavuji reakci na riznost v kazdé
z téchto oblasti. Tyto oblasti jsou také zdrojem pokracujiciho zajmu ve velkych mezinarodnich
Setfenich vysledku vzdélavani. Napiiklad Setfeni PISA organizované OECD po né&jakou dobu
vyuzivalo informace ziskané prostfednictvim zakovskych, ucitelskych a Skolnich dotaznik,
aby hodnotilo reakce a dopad rozmanitosti zaki. PISA se také zabyvala zaleZitostmi rovnosti
ve vysledcich (equity in outcomes) u zakl z riznych socioekonomickych, stejné jako kulturnich
prostfedi (OECD, 2015b).
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