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studentl (napf. spoluprace, pti které ucitelé spolu viditelné hovoti o vyucovani), a rozdil mezi
spolupraci a kooperaci. Jak uvadi Kelchtermans (2006, s. 222): ,,Spoluprace ucitelti neni
novinka, ale za poslednich 25 let se jeji zaméfeni a ambice vyrazn€ posunuly. Prvotni
optimistické pozadavky a nadéje vyvazily empirické doklady. V posledni dobé se casto
diskutuje o koncepcich spoluprace ucitell a kolegiality v rdmci myslenky ,,profesnich u¢ebnich
komunit* nebo ,,spoleCenstvi praxe (viz napi. Bolam et al., 2005). Spolupréace a kolegialita
jako soucast odborné profesni vzdélavaci komunity a spoleCenstvi praxe by také mohly byt
uzitetn¢ zohlednény v TALIS 2018.

Ugast uéiteld na rozhodovacich procesech ve $kolach je dal$i oblasti zajmu TALIS 2018.
Jak bylo uvedeno v diskusi o tématu vedeni Skoly, vyvoj v oblasti pedagogického vedeni vedl
ve Skolach k vétSimu dlrazu na distribuované vedeni a vedeni uciteli. Rostouci zajem
0 vyuzivani vedouciho potencialu uciteli obecné znamena Sirsi fidici struktury ve Skolach, coz
umoziuje ucitelim vétsi zapojeni do oblasti, jako je zlepSeni Skoly, didaktické aspekty vyuky,
Skolni vize a Skolni cile. Novy material relevantni pro vedeni uciteli obsazeny v programu
TALIS 2018 shromazd'uje informace o perspektivach uciteld pro jejich zapojeni
do rozhodovani ve skole a umoziiuje pozdé&jsi srovnani s nazory feditelll v této oblasti.

Zvlastni oblast zajmu pro nékteré zucastnéné zemé se tyka prilezitosti, které maji ucitelé
s ohledem na akademickou mobilitu. Definice akademické mobility pouzivané v TALIS 2018
se tyka doby studia, vyuky a/nebo vyzkumu v jiné zemi, nez je zemé¢, v niz ucitel trvale pobyva;
ma omezenou dobu trvani a predpoklada, ze se ucitel na konci stanoveného obdobi do své zemée
vrati. Tyto prilezitosti nezahrnuji migraci z jedné zemé do druhé a ucitelé je zpravidla vyuzivaji
prostfednictvim vyménnych programii zfizenych pro tento ucel nebo si je zajist'uji individualng.
Zajem o akademickou mobilitu uciteltl je v nékterych zemich silny kviili svym (subjektivné
vnimanym) vyhodam, zejména pokud jde o uceni uciteld a kvalitu vyuky, ale také o profesni
charakteristiky ucitelti, jako je spokojenost s praci, motivace k praci a sebetcta. Otazky
TALIS 2018 tykajici se tcelu a trvani akademické mobility ucitelt, které zamyslime zahrnout
do programu TALIS 2018, umoznuji provéfit vazby mezi témito piilezitostmi a nasledujicimi
oblastmi: dalsi profesni rozvoj, spoluprace, vyukové postupy, inovace ve vyu¢ovani a uéeni,
pracovni spokojenost a motivace a subjektivné vnimana profesni zdatnost.

Analyticky potencial a indikatory

Kromé klicovych vyzkumnych otdzek zahrnutych jiz v Setteni TALIS 2013 (tykajicich se
profesnich postupil ucitellt) jsou typy otazek, na které mize byt hledana odpovéd’ pomoci dat
TALIS 2018 s ohledem na vyse zminéné zmény, nasledujici:

e (o ucitel¢ a teditelé vnimaji jako podminky pro efektivni spolupraci (s ohledem na
rovnovahu v mife autonomie)?

e Jaké formy spolupréace ovliviiuji podle ucitell jejich vyu€ovaci postupy a uceni zaka?

e Jaké souvislosti existuji mezi spolupraci a rozvojem? Vnimaji ucitelé spolupraci jako
rys efektivniho profesniho rozvoje? Stimuluje spoluprace k dalSimu profesnimu
rozvoji?

e Jakymi zpusoby spoluprace stimuluje a podporuje inovace ve vyu¢ovani?
e Jakou by podle ucitell a feditelt méli ucitelé hrat roli pfi rozhodovani ve skole?
e Jakou roli by podle ucitelli a fediteld mé&li ucitelé hrat pfi fizeni Skoly?

e Jakymi zpusoby stimuluje a podporuje akademicka mobilita uceni uciteli a kvalitu
vyucovani (napt. pii rozvoji ulitelli, ve vyucovacich postupech, inovacich) a dalsi
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