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2015). TALIS 2018 proto zahrnuje domaci ukoly zakl jako samostatnou hodnotici strategii ve
tiidach.

Béhem poslednich dvou desetileti se mnoho vzdélavacich systému snazilo u zakl rozvijet
dovednosti potfebné pro 21. stoleti. Dnes se pomoc zaktim pii rozvijeni sady znalosti
a dovednosti, které mohou byt vyuzity ve vice oblastech, stala celosvétoveé jednim z hlavnich
cila vzdé¢lavani (Binkley et al., 2012; Bohle Carbonell et al., 2014). Usnadiiovani rozvoje
znalosti a dovednosti pro 21. stoleti je pro ucitele narocné (Dumont & Istance, 2010), avsak
tento kol ne nutné vyzaduje nové formy vyucovacich postupli a mize byt realizovan i v rdmci
jednotlivych specifickych disciplin (Greiff et al.,, 2014; Scherer & Beckmann, 2014;
Schwichow et al., 2016). Nicmén¢ soucasna potieba uciteld, ktefi by kompetentné piistupovali
k feSeni zalezitosti spojenych se spravedlivosti a diverzitou ve tiidach, vyzaduje takové
vyucovaci postupy, které by byly ptizptisobeny rozdilim mezi zaky (Dumont & Istance, 2010).

TALIS 2013 hodnotil kvalitu vyucovacich postupt z hlediska managementu tiidy a aspektl
podpory ze strany ucitelti. TALIS 2018 se zabyva managementem tiidy a pfiddva dimenzi
jasnosti vyucovani a kognitivni aktivace. Toto rozsifeni existujiciho hodnoceni posili vyznam
studie TALIS-PISA link, protoze se PISA snazi hodnotit vnimani managementu tfidy, podpory
ucitelt a kognitivni aktivace zaky (OECD, 2013b). Nadto pak s ohledem na téma ,,inovace,
rovnost a diverzita“ posiluje TALIS 2018 hodnoceni vyu€ovacich postupti tim, ze se zamétuje
na ,,vyufovaci postupy uciteld, které podporuji mezipfedmétové dovednosti zaku,?
a ,,vyucovaci postupy uciteld, které zohlediiuji rovnost a diverzitu ve tfidach*.

Analyticky potencial a indikatory

Hodnoceni vyucovacich postupti uciteli poskytuje zaklad pro zodpovézeni vyzkumnych otazek
tykajicich se:

e vztahl mezi vyucovacimi postupy a charakteristikami uciteld (napf. jejich vzdélanim);
e profilt vyucovacich postupti a potencialnich determinant na irovni ucitele;

e vztahl mezi tim, jak ucitelé vnimaji své vyucovaci postupy, a relevantnimi ukazateli,
jako je vnimana profesni zdatnost nebo pracovni spokojenost;

e Kulturnich rozdili ve vyucovacich postupech;

e profild obecnych vyucovacich postupt (tj. tfidni management, kognitivni aktivace
ajasnost vyucovani) a specifickych postupli, které¢ u zakti podporuji osvojovani
mezipfedmétovych dovednosti a inovativnost.

Tento potencidl pro budouci analyzy naznacuje, Ze lze propojit koncepty souvisejici
s vyuCovacimi postupy s n€kolika indikatory. Mezi né patii profesni zdatnost ucitell
(napft. fizeni tfidy a podpora inovaci a aspektll spolecnych obéma tématim), Skolni klima
(napf. vyucovaci postupy, které syti Skolni studijni klima), pracovni spokojenost (napft. fizeni
tfidy jako potencidlni determinanta pracovni spokojenosti) a inovace (napf. vytvareni
inovativnich vyucovacich postupti a/nebo podpora Zdkovskych dovednosti pro inovace).

Z politického hlediska je hodnoceni vyucovacich postuptli vysoce relevantni, protoze poskytuje
informace o aspektech kvality vyucovani (Klieme et al., 2009). Nadto pak mohou informace
0 fizeni tiidy, kognitivni aktivaci a jasnosti vyucovani pomoci odhalit specifické potieby pro
pocatecni i dalsi profesni vzdélavani uciteld.

Hodnoceni vyuovacich postupti v TALIS 2018 bude 1 nadéle zaloZzeno na subjektivnich
vypovédich uditelit.

8 Ditkladn4 definice mezikurikularnich (cross-curricular) dovednosti je zahrnuta v popisu tématu ,,inovace®.
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