Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

ovliviiuji vyucovaci postupy ucitell, tedy ovliviiuji uceni zaki zprostiedkovang. ,,Profesni
¢innosti uciteld® jsou také zajimavé, protoze zahrnuji vzajemné interakce ucitell i zpusoby,
Jakymi se snazi zajistit efektivnéjs$i uceni zaka.

2.8.1 Téma: Vyucovaci postupy uciteli

Uvod

Jak bylo poznamenano vyse, existuji vyznamné vyzkumné nélezy o tom, Ze vyucovaci postupy
jsou nejlepsim Skolnim prediktorem uceni zaki. Dotazniky TALIS 2018 rovnéz zahrnuji nové

polozky o vyucovacich postupech uciteli. Nasledujici prehled literatury je teoretickou oporou
pro sbér jak stavajicich, tak i novych indikatori.

Teoreticka vychodiska

Vyucovaci postupy ucitelis zahrnuji mnozstvi aspektl, z nichz nékteré (napt. motivace se ucit
¢1 dosavadni vysledky v pfedmétech jako matematika nebo matetsky jazyk) jsou velmi dulezité
pro vzdélavaci vysledky zaka (Baumert et al., 2010; Creemers & Kyriakides, 2008; Hattie,
2009; Isac et al., 2015; Kunter et al., 2013; O’Dwyer, Wang, & Shields, 2015). Vyzkum se
nasledné zabyva témito postupy jako indikatory toho, co je oznaovano jako kvalita vyucovani.

Mnoho studii o vyucovacich postupech nebo kvalit¢ vyucCovani vychazi z zaky piimo
reportovanych aktivit ve tfidé (Marsh et al.,, 2012), z pozorovani ve tiidé (Schlesinger
& Jentsch, 2016) a sdéleni ucitel (Wagner et al., 2016). VyuZzivani subjektivnich vypovédi
ucitelll pro méteni kvality vyucovani je obzvlast’ problematické, nebot’ jejich odpovédi jsou
Casto ovlivnény socialni desirabilitou (Little, Goe, & Bell, 2009; van de Vijver & He, 2014).
Tento problém méfeni ¢asto nastava, kdyz jsou respondenti dotazovani pomoci Likertovych
Skal (oscilujicich mezi vysokou a nizkou mirou souhlasu), aby indikovali dulezitost, kterou
prikladaji kazdému vyucovacimu postupu.

Aby se problému socidlni desirability TALIS vyhnul, vyuZiva pro odpovédi Skalu frekvenci.
Relevantni dotaznikové polozky pozaduji po respondentech, aby uvedli, jak ¢asto dochazi
K ur¢itému vyucovacimu postupu (napt. kognitivni aktivace a nazorny vyklad) b&éhem
vyu€ovani v nahodné vybranych cilovych nebo referen¢nich ttidach. Tato volba odpovédnich
Skal ma nejméné dv€ implikace. Zaprvé, subjektivni sdéleni ucitelli o vyucovacich postupech
neodrazeji kvalitu jejich vyucovani, ale castost jejich vyskytu. Zadruhé, tato sdéleni poskytuji
popis ¢innosti ucitelll ve tfidach, a jsou tedy také charakteristikou jednotlivych tfid. Nicméné
TALIS uziva Likertovu $kélu s kategoriemi miry souhlasu pro méfeni managementu ttidy (coz
je komponenta pozitivniho kazeiiského klimatu), protoZze vétSina souvisejicich postuptl jiz
odrazi aspekty kvality vyuCovani.

Ptestoze se TALIS vztahuje k vyucovacim postupiim, souvisejici ukazatele vychazeji z teorie
a vyzkuml zamé&fenych na kvalitu vyu€ovani. Kvalita vyu€ovani je vV ramci oboru pedagogika
pojimana rtzné, ale odbornici se shodnou na tom, ze se jedna o multidimenzionalni koncept
(Fauth et al., 2014; Kane & Cantrell, 2010; Kunter & Voss, 2013; Wagner et al., 2013).
Konkrétn¢ zahrnuji efektivni vyucovaci postupy napiiklad fizeni tfidy, podporu ze strany
ucitele, jasnost vykladu a kognitivni aktivaci. Zna¢né mnozstvi vyzkumnych nalezi doklada
dopad vyucovacich postupii na vzdélavaci vysledky zaka a jejich pokrok, pficemz jedna studie
(Rjosk et al., 2014) ukazuje, Ze pritomnost ¢i absence téchto technik miize dokonce posilovat
¢1 oslabovat vztahy mezi socioekonomickym statusem 74k a jejich vysledky uceni.

Mnozstvi studii zjistilo, Ze t7idni management vyznamné piispiva k uceni zakl a je silnym
prediktorem jejich vysledk (viz napf. Baumert et al., 2010; Klusmann et al., 2008; van

Tartwijk & Hammerness, 2011). Ttidni management je ¢asto popisovan jako ¢innosti ucitele,
které zajist'uji dobré kazenské klima a efektivni vyuzivani ¢asu béhem vyucovani (van Tartwijk

47/91



