Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

¢innosti, ale vztahuji se k dané osob¢ (self-referent), tzn. jedna se o subjektivni evaluace
vlastnich schopnosti, i kdyz jsou formovany a ovliviiovany vnéjs$imi faktory (Usher & Pajares,
2008). I proto se vnimana profesni zdatnost jednotlivel, ktefi se nachazeji ve stejném prostiedi
nebo kontextu (jako napi. skola, zemé nebo vzdélavaci systém), mize velmi liSit. Prostiedi
muze také ovlivnit kolektivni pfesvédceni o profesni zdatnosti, coz vede k systematickym
odliSnostem mezi skupinami (napft. ucitelé v riznych zemich).

Vnimana profesni zdatnost znamena presvédcéeni, které ucitelé maji o své schopnosti vykonavat
urcité ¢innosti, které ovliviuji vzdélavaci vystupy jejich zakd, jako jsou Skolni vysledky, zajem
a motivace (Klassen et al., 2011; Skaalvik & Skaalvik, 2010; Tschannen-Moran & Woolfolk
Hoy, 2001). Tato piesvédCeni jsou podle Tschannen-Moranové a Woolfolk Hoyové (2001)
navéazana na konkrétni kontext a spojena s vyucovacimi dovednostmi a ukoly. Rzné postupy
a ruzna prostiedi pro vyucovani proto mohou ustit v odlisna piesvédceni (Klassen et al., 2011;
Malinen et al., 2013). Konceptualizace tohoto konstruktu zahrnuje prvky z teorie profesni
zdatnosti, nebot’ existujici vyzkum dava do souvislosti vnimanou profesni zdatnost ucitele
a predpoklady pro zlepSovani uceni zakt (Caprara et al., 2006; Dellinger et al., 2008; Ho
& Hau, 2004; Holzberger et al., 2013; O’Neill & Stephenson, 2011). Vyzkum kvality
vyucovani, ktery definuje, operacionalizuje a uziva specificka kritéria pro evaluaci efektivity
vyucovacich postupt, také informacéné syti tento konstrukt.

V souladu s piedpokladem, Ze pedagogické postupy zahrnuji n€kolik aspektt, a tedy jsou
multidimenzionalni, nabidly Tschannen-Moranovda a Woolfolk Hoyova (2001)
vicedimenzionalni ramec uciteli subjektivné vnimané zdatnosti ve vyucovani. Jejich ramec
rozliSuje tii klicové faktory zdatnosti ucitele: fizeni tiidy, vyucovani a zapojeni zaku (Klassen
etal., 2011). Zdatnost v Fizeni tridy se vztahuje k ptesvédceni uitell o své schopnosti vytvofit
dobré kéazenské prostredi podporujici ptilezitosti k uceni, tedy efektivné zvladat rusivé chovani
zaku (Brouwers & Tomic, 2000). Zdatnost ve vyucovani se vztahuje K presvédceni uciteld
0 tom, zda dokdzou ¢i nedokazou pouzivat rtizné alternativni vyucovaci postupy, strategie
hodnoceni a zptisoby vykladu. Kone¢né zdatnost v zapojeni Zakii se tyka presvédceni ulitell
0 emoc¢ni kognitivni podpote, kterou mohou poskytnout svym zakiim, aby je tak motivovali
K uceni. Mnoho vyzkumnych nalezli potvrzuje validitu ukazateld zalozenych na tomto
tiifaktorovém rameci. Tento vyzkum také identifikuje a diskutuje vztahy mezi profesni zdatnosti
ucitele a externimi konstrukty, jako jsou pracovni spokojenost a pracovni zkusenosti uciteld,
a zkouma zobecnitelnost téchto vztahli napii¢ zemémi a kulturami (Klassen et al., 2009;
Pfitzner-Eden, Thiel, & Horsley, 2014; Scherer et al., 2016; Tschannen-Moran & Hoy, 2001;
Vieluf, Kunter, & van de Vijver, 2013).

Hodnoceni profesni zdatnosti uciteld v TALIS 2018 zahrnuje tfi zékladni aspekty konstruktu
(profesni zdatnost v fizeni tfidy, vyu€ovani a zapojeni zakl). Data TALIS 2018 by také méla
umoznit studium trendii v téchto tfech aspektech profesni zdatnosti uciteld, protoze byly
zahrnuty 1 v TALIS 2013. TALIS 2018 se také zabyva tfemi dal$imi koncepty souvisejicimi
s profesni zdatnosti, konkrétné inovacemi, rovnosti a diverzitou. Specificky se dotaznikové
polozky zahrnujici tyto koncepty zaméfuji na profesni zdatnost z hlediska a) podpory
inovativnosti Zak a jejich mezipfedmétovych dovednosti (napt. kreativity, kritického mysleni
a feSeni problémtl), b) uzivani informacnich a komunikacnich technologii (ICT) pro podporu
uceni zakl a c)prace v heterogennich ttidach. Zahrnuti téchto polozZek rozsitfuje existujici ramec
TALIS pro profesni zdatnost uciteli tak, aby zahrnul principy vzdélavani v 21. stoleti.

Analyticky potencial a indikatory

Zahrnuti u€itelské zdatnosti do TALIS 2018 nabizi ptileZitosti fesit nékolik vyzkumnych otazek
zaméfujicich se zejména na:
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