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e Jakymi zplsoby profesni rozvoj stimuluje a podporuje inovace ve vyucovani a uceni?
Tyto otazky se také vztahuji k jinym tématiim véetné nasledujicich:
e Profese ucitele (profesni charakteristika):
— pracovni spokojenost a motivace (sebedivéra, profesni reflexe a analyza);
— Vnimana profesni zdatnost uciteld (sebedlvéra, profesni reflexe a analyza).
o Vyucovani a ucenti (ucitelské postupy):
— Vedeni $koly (pedagogické vedeni, podpora, zdroje);
— Skolni klima (komunita ucicich se zak, podpora efektivniho vyucovani a uceni);
— profesni postupy ucitelt (spoluprace);
— Vvyucovaci postupy ucitelii (profesni experimentovani, hlavni vystupy).

Souvislosti nejen mezi nabizenymi otazkami a dalSimi tématy TALIS 2018, ale také systémové,
Skolni a ucitelské charakteristiky maji vysokou politickou relevanci. Jak bylo poznamenano jiz
diive, vztahy mezi kvalitou vyuky a vysledky zaki jsou ve vyzkumné literatufe dobie
zdokumentovany, pfi¢emz zpétna vazba ulitelim a jejich rozvoj hraji ustfedni roli jako
prostiedky pro dosahovani kvality uceni.

2.7.2 Téma: Subjektivné vnimana profesni zdatnost ucitele

Uvod

V soucasnosti se v oblasti vzdélavani ucitelll a efektivity vyucovani klade stale vétsi diiraz na
dilezitost presvédceni ucitelt (Klassen et al., 2011; Klassen & Tze, 2014; Tschannen-Moran
& Woolfolk Hoy, 2001). Za touto zvySenou pozornosti muze stat vice divodu. Zaprvé,
vyzkumnici v oblasti vzdélavani, tvirci vzdélavaci politiky 1 ucitelé se shodnou na tom, ze
vnimana profesni zdatnost ucitell je dulezitym atributem ucitelt, ktery siln€ souvisi
s pedagogickymi postupy a kvalitou vyucovani ucitelti (Holzberger, Philipp, & Kunter, 2013).
Zadruhé, tyto vyucovaci postupy nasledné koreluji s vysledky zak a jejich motivaci, pti¢emz
oboji je vyznamné pro vystupy vzdélavani (Caprara et al., 2006; Muijs & Reynolds, 2002;
Woolfolk Hoy & Davis, 2006). Zatieti, u¢itelé vnimajici svoji profesni zdatnost jako vysokou
budou s mensi pravdépodobnosti trpét vyhofenim, coz naznacuje dtlezitost tohoto konstruktu
pro jejich spokojenost (Avanzi et al., 2013; Chesnut & Burley, 2015; Klusmann et al., 2008;
Skaalvik & Skaalvik, 2010). V dusledku toho se pak profesni zdatnosti uciteld dostava vétsi
pozornosti jak v narodnich, tak i mezinarodnich evaluacich vysledki vzdélavani. Profesni
zdatnost ucitell se jevi jako vyznamny konstrukt sohledem na vytvafeni prostiedi
podporujicich efektivni vyucovani a u¢eni (OECD, 2009a).

Teoreticka vychodiska

Bandura (1997) definoval na zakladé socialné-kognitivnich teorii ptesvédceni o profesni
zdatnosti jako individudlni percepce vlastnich schopnosti planovat a realizovat specifické
¢innosti. Tyto percepce sestavaji z osobnich piesvédceni o tom, co je osoba schopna udélat,
spiSe nez o tom, co udela (Bong & Skaalvik, 2003). Tato piesvédCeni proto ovliviuji cile,
¢innosti a snahu dané osoby (Skaalvik & Skaalvik, 2007).

V kontextu vzdélavani vyzkumy jasné prokazuji vyznamny pozitivni vztah mezi vnimanou
profesni zdatnosti zéka a jeho skolnimi vysledky a chovanim (Honicke & Broadbent, 2016;
Pajares & Schunk, 2001; Schunk, 1989). Jak upozornil Bandura (1997), tato pfesvédceni nejsou
jen percepce vnéjsich faktori a pirekdzek, které mohou usnadnit nebo ztizit vykonévani urcitych
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