Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

ucitelim zahrnuji, s ohledem na sviij Ucel, transparentnost a divéru. Ve snaze drZet se
doporuéeni Ridici rady TALIS sbirat bohatsi data o riznych forméach zpétné vazby, kvalité
zpétné vazby a dopadu zpétné vazby se TALIS 2018 snazi ziskavat detailnéjsi informace
od ucitel ohledné zpétné vazby, ktera je jim poskytovana, a také o dopadech této zpétné vazby.
Studie se také pta feditelii na procesy hodnoceni ucitelii v jejich skole. Je dilezité, ze otazky
0 zpétné vazbé a hodnoceni v tomto poslednim cyklu TALIS (opét na zakladé doporuceni

Ridici rady TALIS) umozni analyzu trendii.

Podle Ingvarsona, Meiersové a Beavise (2005, s. 18) jsou pfilezitosti pro profesni rozvoj
a ,,benefit z bohaté a casté zpétné vazby™ kliCovym rysem profesniho vzdélavéani. Jensen
a Reichell (2011) podobné zduraziiuji, ze proces vyhledavani, piijimani a reagovani na zpétnou
vazbu miize byt pro ulitele bohatym zdrojem profesniho uceni. Souvislosti mezi zpétnou
vazbou a rozvojem uciteld jsou zajimavé z hlediska jejich vzajemného napojeni a jejich role
V pribézném vzdélavani uciteld (Isore, 2009; OECD, 2005a). Jak bylo poznamenano
V Koncepcnim ramci TALIS 2013 (OECD, 2013a, s. 32), zkoumanim souvislosti mezi
profesnim rozvojem a rozvojem Skoly poskytuje TALIS 2013 vzd¢€lavaci politice relevantni
informaci o tom, jak se zpétna vazba a hodnoceni vztahuje k pracovnimu Zzivotu uciteld.
TALIS 2018 nasledné zkouma souvislost mezi zpétnou vazbou ucitellim a rozvojem ucitel.

Rostouci pocet vyzkumnych nélezli poukazuje na spole¢né rysy efektivniho profesniho rozvoje
(Desimone, 2009; Hattie, 2009; Ingvarson et al., 2005; Timperley et al., 2007; Yoon et al.,
2007). Zatimco otazky TALIS 2013 poskytly vhled do rtiznych druhti profesniho rozvoje, ktery
zlepSuje praxi, Jensen a Cooper (2015: 23) upozornili, ze studie nevyuzila ,piilezitost ...
propojit konkrétni formy profesniho rozvoje s jejich vnimanym dopadem na vyucovani®.
Autofi také poukazali na to, Ze ,,informace o form¢ jsou stejné dulezité jako obsah®, a vyzdvihli
potencidl pro studie TALIS a PISA ke koordinaci vyzkumnych otdzek o formé a obsahu, které
by umoznily srovnani potencidlnich korelaci s vysledky zakli. V ndvaznosti na tuto kritiku se
TALIS 2018 specificky zamétuje na aktivity profesniho rozvoje, které ucitelé povazuji za
efektivni, aby poskytl lepsi ptilezitost porozumeét charakteristikam téchto aktivit.

ZkuSenosti s profesnim rozvojem mohou motivovat, poskytovat informace ¢i podpofit rozvoj
vyucovacich postupti uciteli a jejich schopnost implementovat inovace ve vyuc¢ovani a uceni.
Oblasti zajmu souvisejici s propojenim profesniho rozvoje a téchto pedagogickych
charakteristik zahrnuji stimuly pro nové myslenky a profesni experimentovani, zahrnuji dale
| kontextualni faktory, které usnadiuji, nebo naopak zt€zuji pozitivni rozvoj vyuéovacich
postupti a schopnost inovaci (Clarke & Hollingsworth, 2002). TALIS 2018 bude nov¢ zjiStovat
pohledy ucitelil na tyto oblasti.

Analyticky potencial a indikatory
Klicové vyzkumné otdzky souvisejici s tématem zpétné vazby ucitelim a jejich rozvojem
(nad ramec téch, které byly feSeny v TALIS 2013, OECD, 2014a) mohou zahrnovat nasledujici:
e Jaké formy zpétné vazby jsou ucitelim dostupné? Jaké formy zpétné vazby vnimaji
ucitelé jako vyznamné pro své vyu€ovani a jiné aspekty jejich prace (napt. pracovni
spokojenost, motivaci, vaimanou profesni zdatnost, vyucovaci postupy, Skolni klima)?
e Jaké formy profesniho rozvoje maji podle uéitelt dopad na jejich vyucovani a jiné
aspekty jejich prace (napf. pracovni spokojenost a motivace, vnimana profesni zdatnost,
vyucovaci postupy, Skolni klima)?

e Jaké souvislosti existuji mezi zpétnou vazbou ulitelim a jejich rozvojem? Vnimaji
ucitelé zpétnou vazbu jako atribut efektivniho profesniho rozvoje? Stimuluje zpétna
vazba dal$i profesni rtist uciteld?
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