Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

Pro tviirce vzdélavaci politiky az po jednotlivé ucitele je zlepSeni vyucovani typicky klicovou
prioritou, kdy zpétna vazba ucitelim a jejich rozvoj slouzi jako ,,paky* k dosazeni kvalitniho
vyucovanti.

Obsahla diskuze a teoretické ukotveni koncepcniho ramce TALIS 2013 a néasledné zdiivodnéni
zaméteni na zpétnou vazbu ucitelim a jejich rozvoj v této studii je relevantni pro vyvoj
TALIS 2018. Protoze profesni rozvoj ucitelt se zda mit nejvyssi dopad na zmény v uceni se
uciteld (Hattie, 2009), zkouma TALIS 2018 opét to, jak Skoly implementuji profesni rozvoj pro
ucitele. Také dale rozsiii TALIS 2013 zkoumanim specifickych charakteristik profesniho
rozvoje.

Rovnéz zpétnd vazba je dilezitym tématem v TALIS 2018, protoze poskytovani konstruktivni
zpétné vazby uclitelim na zékladé vyucovani a uceni v jejich tfidé mé nejvétsi dopad na
jakoukoliv Skolni intervenci ve véci vysledkt zakt (Hattie, 2009). TALIS 2013 umoznil
vyzkumnikiim vzit v ivahu moznosti, které Skola poskytuje pro profesni rozvoj svych ucitelt
a pro adekvatni zpétnou vazbu k jejich praci. TALIS 2018 také vyzkumnikiim poskytne
moznost ziskat bohatsi data o kvalité a dopadu profesniho rozvoje uciteltl a zpétné vazby jak
na urovni ucitele, tak na Grovni institucionalni.

Jak jiz bylo poznamenéno v Casti I, mnozstvi konceptii z minulych dvou vin $etieni TALIS se
ukazalo mit vétsi relevanci ¢i dtilezitost pro nékteré z ucastnicich se zemi. TALIS 2018 mnoho
z téchto konceptli zachovava, protoze hodné¢ se lze poucit jak z existence, tak také absence
uréitych konceptli napfi¢ zemémi a napfi¢ analyzami. Piikladem v tématu zpétné vazby
ucitelim a jejich rozvoje je jejich zaskolovani a uvadéni do profese. Definice zaSkolovani
v TALIS 2018 je zptesnéna definice pouzita v Setfeni 2013. Je vymezeno nasledovné:

e Zaskolovaci aktivity vedou k podpoie uvadéni novych ucitelli do uclitelské profese
a k podpofie zkuSenych ucitelt, ktefi jsou ve Skole novi.

e Zaskolovaci aktivity mohou byt prezentovany ve formalnich strukturovanych
programech (naptiklad pravidelna supervize ze strany feditele, snizena pfima vyucovaci
povinnost, formalni mentoring zkuSenymi uciteli) nebo mohou byt formalné zajisténé
jako rizné aktivity pro podporu novych ucitelii (napt. neformalni kolegialni prace
s novymi uciteli, uvitaci brozurka pro nové ucitele).

Béhem pilotniho Setfeni TALIS 2018 reportovalo malé mnozstvi zemi, Ze poskytovani
zaskolovacich aktivit pro ucitele na trovni systému ¢i mistni Skolni irovni (ptipadné obou) bud’
zcela chybélo, ¢i bylo velmi omezené. Zjisténi, ze ucitelé v téchto zemich mohou povaZovat
koncept uvadéni do profese za velmi neobvykly, je jiz samo o sobé zajimavé. Zkoumani
nedostatku aktivit pfi uvadéni do profese miliZze pfinést nova zjiSténi o dopadu uvadéni
do profese na kvalitu vyucovani a nasledné i uceni zakt, kdyz se zohledni v analyzach jinych
souvisejicich koncepti.

V Koncepénim ramci TALIS 2013 (OECD, 2013a, s. 30) bylo diskutovano, zZe zpétna vazba
ucitelim a hodnotici procesy pro podporu efektivnich vyucovacich postuptt mohou byt vitalni
charakteristikou velmi tspésnych Skol. TALIS 2013 povazoval zpétnou vazbu a hodnoceni za
jeden konstrukt, avSak TALIS 2018 se na n¢ zamétuje oddélené. Toto rozhodnuti vychazi
z toho, ze zpétna vazba ucditel miize mit rizné podoby a mize byt poskytovana za riznymi
ucely. Naptiklad zpétnd vazba se miize zaméfovat na hodnoceni/akontabilitu (naptiklad
z davodu kariérniho a platového postupu), na profesni rist a u€eni (napt. z davodu zlepSeni
kvality vyuky) nebo mliZze oba ucely kombinovat.

V centru pozornosti stoji zejména zplisoby, jakymi mohou rizné typy zpétné vazby ovliviiovat
vyucovani a uceni a dal$i aspekty pracovniho zivota ucitelll (napf. vnimanou profesni zdatnost,
pracovni spokojenost ucitele, Skolni klima). Diilezité prvky souvisejici s dopadem zpétné vazby
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