Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

— Do jaké miry je variance pracovni spokojenosti uciteld, motivace a stresu
vysvétlena:

» podminkami pracovni smlouvy a jinymi vzdélavacimi politikami;
* materidlnim zdzemim (reportovanym fediteli);

* Skolnim klimatem;

= zpasobem vedeni skoly feditelem;

= autonomii ucitele;

* mirou ocenéni, které jednotlivi aktéti a spolecnost celkové ptisuzuje
uciteliim a vyucovani?

e JVztahy ,,viivu na ucitele “ k jinym ucitelskym charakteristikam a chovani:
— Do jaké miry se pracovni spokojenost ucitell, motivace a stres vztahuji k:
= uciteli vnimané profesni zdatnosti a oddanosti profesi;

= Opousténi profese, absencim a fluktuaci na tirovni Skoly?

2.7.1 Téma: Zpétna vazba uditeliim a jejich rozvoj

Uvod

Vyzkumna literatura poukazuje na silné souvislosti mezi kvalitou vyuky a vysledky zaki
(viz napt. Darling-Hammond, 2000; Hattie, 2009; Jensen et al., 2016; Rowe, 2003;

Wenglinsky, 2002). V navaznosti na to pak pedagogicka komunita vyjadiuje zajem o zplsoby,
jakymi profesni rozvoj ucitell a zpétna vazba mohou pfispivat k uceni a lepsi vyuce.

Studie TALIS 2008 a 2013 ptisoudily vysokou prioritu profesnimu rozvoji a zpétné vazbé, které
byly v obou Setfenich prezentovany jako dvé samostatna témata vyjadiena jako ,,vzdélavani
ucitell, od pocateéniho vzdelavani pies uvadéni ucitelti do profese az po prubézné vzdélavani*
a ,hodnoceni prace ucitell a zpétna vazba“. Obé oblasti zistdvaji hlavni prioritou pro
TALIS 2018 a jsou spojeny do jednoho tématu ,,zpétnd vazba ucitelim a jejich rozvoj®.
Tato kombinace odrazi jejich vzajemny vztah, propojenost a roli v dal§im profesnim uceni
ucitelt.

V souladu s politickymi cili a obsahovym zaméfenim stanovenymi Ridici radou TALIS
v kvétnu 2015 (kdy byla skupina stdle zndma jako Rada ucastnicich se zemi) zahrnuje
TALIS 2018 indikatory souvisejici se zdroji, typy a vhimanym dopadem zpétné vazby a aktivit
profesniho rozvoje diive uzivanymi v TALIS, ovSem ve vylepSené podobé. Nové podklady
zahrnuji pohled uciteld na efektivni formy zpétné vazby a profesniho rozvoje, souvislosti mezi
profesnim rozvojem a inovacemi a vztahy mezi zpétnou vazbou a profesnim rozvojem.

Pii doporucovani vétsich synergii mezi TALIS 2018 a PISA 2018 navrhli Jensen a Cooper
(2015) mozn¢ oblasti konvergence vztahujici se ke zpétné vazbg. Také podpoftili myslenku
srovnavat ukazatele profesniho rozvoje v obou Setienich, aby byly identifikovany relevantni
souvislosti s vysledky zaku. Jensen a Cooper nasledné poukazali na zptisoby, jakymi by mohlo
propojeni TALIS-PISA link poskytnout bohatd data. Diskuze mezi Sekretaridtem OECD,
Mezinadrodnim vyzkumnym konsorciem TALIS a kontraktory PISA usnadnily vyjednavani
souvisejici s potencidlnimi synergiemi mezi Setienimi TALIS a PISA 2018.

Teoreticka vychodiska

Jak bylo poznamenano vyse, pedagogickou komunitu celosvétove zajimaji oblasti zpétné vazby
ucitelim a jejich rozvoj pravé kvili jejich dopadu na kvalitu vyucovani a vysledky zakd.

41/91



