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e relativni dliraz na uceni se obsahu, didaktické znalosti obsahu a obecné pedagogické
znalosti, stejné jako praktické zkuSenosti s vyukou v praxi (méfeno pomoci PKU, které
program poskytuje);

e pocit pfipravenosti pro rizné tkoly spojené s profesi ucitele, jako je napi. vyuka obsahu,
fizeni tfidy, pfizptisobeni se heterogenit¢ zakt a efektivni uspokojovani jejich
individualnich vzdé€lavacich potieb;

e ucitelstvi jako celozivotni kariéra (mtize byt vnimana také jako zavisla proménna).

2.7  Téma: Spokojenost uciteli v profesi a motivace

Uvod

TALIS 2018 kombinuje téma ,,spokojenost ucitele v profesi s motivaci (jako aspektem
,teacher affect). Pracovni spokojenost znamena pocit naplnéni a satisfakce, které ucitel zaziva
ve své praci ucitele (Locke, 1969). Motivace ucitele znamena extrinsitni a intrinsitni faktory,

které ovliviuji lidi k tomu, aby se stali uciteli (Watt & Richardson, 2008). TALIS 2018 se snazi
dosahnout nasledujiciho:

e znovu vyuzit a vylepSit indikatory celkové pracovni spokojenosti a vnimani hodnoty
ucitelské profese samotnymi uciteli;

e ziskat nové informace o pohledu ucitelt na faktory, které by zvysily jejich pracovni
spokojenost a spolec¢enské vnimani jejich profese;

e vylepsit existujici zptsob sbéru informaci o opousténi profese uciteli,
o zlepsit otazky TALIS o celkové spokojenosti ucitelti a jejich stresu.

Béhem vyvoje nastroje TALIS 2018 byly zvaZovany piinosy piesunu poloZzek o motivaci
ucitelil ze sekce pocatecniho vzdélavani ucitelti v ucitelském dotazniku do sekce o spokojenosti
ucitelt s jejich praci. Podobné jako pracovni spokojenost, ale na rozdil od pocéate¢niho
vzdelavani ucitelt neni motivace staticka a mize se lisit v zavislosti na prostfedi pro vyucovani,
a tedy 1 na prostfedi pro uceni zaku.

Ucitelsky dotaznik PISA obsahuje identické polozky o pracovni spokojenosti ucitelli, coz
umoziuje triangulaci dat PISA a TALIS. Na rozdil od studie PISA poskytuje TALIS pftileZitosti
k analyzam a srovnavani pracovni spokojenosti na urovni ucitele v souvislosti se Skolnim
klimatem, vyucovacimi postupy, vedenim a vztahy s jednotlivymi aktéry. Navic pak otazky
TALIS feditelim ohledné jejich spokojenosti s praci mohou byt vztazeny k otazkdm tykajicim
se vedeni.

Teoreticka vychodiska

Vyzkumy provadéné Buttem et al. (2005), Crossmanem a Harrisovou (2006) a Dinhamem
a Scottovou (1998) ukazuji, Ze ucitelé jsou obecné spokojeni s aspekty své prace, které se tykaji
pfimo jejich vyucovani (naptiklad pracovni Ukoly, profesni rlst), ale nespokojeni byvaji
s aspekty tykajicimi se jinych aspekti vykonu jejich prace (napt. pracovni podminky, stres,
mezilidské vztahy, plat). Tento mix spokojenosti a nespokojenosti vytvari napéti v ramci
konceptu ,,vliv na ulitele, které ma vice implikaci pro vyucovani a u€eni zakda.

Spokojenost uditele s praci ma pozitivni dopad na ucitele, skoly a zaky. Vyzkumy ukazuji
pozitivni vztah mezi pracovni spokojenosti a vykonem ucitele (Lortie, 1975; Renzulli, Parrott,
& Beattie, 2011). Pracovni spokojenost také hraje klicovou roli pro postoje uciteltl, jeho snazeni
a sebeduvéru v jejich kazdodenni praci s détmi (Caprara et al., 2003; Klassen et al., 2009;
Tschannen-Moran & Woolfolk Hoy, 2007). Zkoumani pracovni spokojenosti uciteld je
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