Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

— Jaké vztahy lze identifikovat mezi kazdou z dimenzi klimatu (akademicky
aspekt, komunita, bezpecnost a institucionalni aspekty) a nésledujicimi
proménnymi:

* slozeni skoly;

= postupy pfi vedeni skoly;

= vyukové postupy uciteld, profesni zdatnost a pracovni spokojenost;
* hodnoceni a zpétna vazba;

* inovativni pedagogické postupy uciteli;

= {roven tolerance, rovnosti a rozmanitosti ve Skole;

» fluktuace ucitelll, mira absenci a opousténi pracovnich mist?

Na rozdil od relativné stabilnich demografickych a ekonomickych podminek skoly je skolni
koncipovani poéatecni piipravy ucitelti a jejich dalsiho profesniho rozvoje. V zajmu udrzeni
konzistence potiebné pro mezinarodni srovnavaci studii a analyzu trendd zdstava formulace
otazek o Skolnim klimatu v TALIS a PISA pokud moZno totoZna, podobné jako je tomu
Vv piipadé otazek na tiidni klima. Jina, jiz etablovana Setieni, jako jsou TIMSS a U.S. Schools
and Staffing Survey (SaSS), vyuzivaji Uz zavedené indexy pro hodnoceni rliznych aspekti
akademického klimatu. Ty se ukdzaly jako uzite¢né pifi vyvoji otazek TALIS 2018 k tomuto
aspektu.

2.6  Témata vztahujici se pirevazné k charakteristikam uciteld

V této Casti se zaméfime na vyzkumnou evidenci tykajici se Ctyf nominovanych témat.
Pocatecni vzdelavani ucitelii je potenciadlné ovlivnéno politikou na agregované urovni, ale
zaroven je relativné neménnym atributem jednotlivych uciteli. Jakmile jednou ucitel nastoupi
do profese, jeho pocatecni vzdélavani jiz nelze zpétn€ zmeénit. MlZe ale ovlivnit jiné
charakteristiky profesniho rozvoje, stejné jako své profesni a vyu€ovaci postupy. Oproti tomu
dalsi tfi témata predstavuji takové charakteristiky a procesy, které se pravdépodobné budou
ménit béhem ucitelovy kariéry, a nékdy dokonce 1 v disledku pifimych zkuSenosti ucitele. Jedna
se 0 vliv na ucitele (teacher affect, ktery se sklada ze spokojenosti ucitele v profesi a motivace),
ucitelem vnimanou profesni zdatnost a zpétnou vazbu uciteliim a jejich rozvoji.

2.6.1 Téma: Profesni rozvoj uciteli a pocatecni vzdélavani

Uvod

Vzdélavani ucitelt bylo uvedeno jako téma jiz v TALIS 2013 a pokryvalo indikatory tykajici
se pocatecniho vzdélavani ucitelt (PVU), zejména vzdélavani v oboru vyuky a pedagogiky,
stejné jako praktické zkusenosti ve Skolach spolu s indikatory profesniho rozvoje a jeho dopadu
na ucitele. TALIS 2018 sbira informace, které by mély umoznit konstrukci profilti po¢ateéniho
vzdélavani uciteld (PVU) a umoznit hloubkovou analyzu efektl téchto profilii na vystupy, jako
jsou vnimand profesni zdatnost uciteli a pracovni spokojenost mezi uciteli nizsiho
sekundarniho vzdélavani. Zejména zajimava je souvislost mezi PVU a priibéZnym profesnim
vzdélavanim a rozvojem. Porozuméni riznym typum PVU, které vedou k profesi ucitelstvi,
a jejich souvislost s témito vystupy je vysoce relevantni, protoze zem¢ potiebuji ziskavat ty
nejlepsi ucitele. Mnoho zemi mé problém nejen ziskavat vysoce kvalitni ucitele, ale také je
motivovat pro setrvani v dané profesi.
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