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Teoreticka vychodiska

Vyzkumy ukazuji, ze pozitivni $kolni klima vyznamné ovliviiuje mnoho prvku, které maji
dopad na zaky i na uéitele. Skolni klima se vztahuje nejen k udeni 74k a jejich pocitu
spokojenosti v socialni oblasti (Battistich et al., 1997; Bryk & Schneider, 2002; Cohen et al.,
2009; Engel, Rutkowski, & Rutkowski, 2009; Hoy, Tartar, & Hoy, 2006; Martin et al. 2013;
Nilsen & Gustafsson, 2014; Rutter & Maughan, 2002; Thapa et al., 2013), ale také k efektivité
ucitell, jejich sebediivéte a oddanosti profesi ucitele (Fulton, Yoon, & Lee, 2005; Hoy
& Woolfolk, 1993; Weiss, 1990). Napftiklad studie Eliotové a kol. (2010) identifikovala vztahy
mezi bezpeCnym prostfedim bez Sikany a vysoce kvalitnimi vztahy mezi zZaky a uciteli (Eliot et
al., 2010).

Jak bylo diskutovano v Koncepénim ramci TALIS 2013 (s. 32), nejbéznéji diskutovanym
prvkem Skolniho klimatu jsou postupy pro vyucovani a uceni, kdzenska pravidla, rozhodovaci
procesy, organiza¢ni struktury, bezpecnost a pocit sounalezitosti s komunitou a mezilidské
vztahy (Allodi, 2010; Anderson, 1982; Battistich et al., 1997; Brophy, 1988; Cohen et al.,
2009). Komunita a mezilidské vztahy, v€etn¢ vztahli mezi zaky a uciteli, mezi $kolou a rodici
¢1 mezi fediteli a uciteli, jsou zivnou pudou pro studie ,,efektivnich Skol* (Wubbels, den Brok,
van Tartwijk, & Levy, 2012).

Indikétory uzivané v TALIS 2008 a 2013 pro zkouméni vztahli u¢itel-zak a ucitel-ucitel byly
identifikovany jako prediktory vysledkt zaka (viz napt. Cornelius-White, 2007). Tii zjisténi
Z jinych studii ukazuji, Ze vysoka troven podpory mezi u€iteli souvisi s lepSim sebekonceptem
zaki a mensi pravdépodobnosti vyskytu symptomi deprese u zakti (Reddy, Rhodes, & Mulhall,
2003); kolegialni spoluprace mezi uliteli navzajem a mezi uciteli a vedenim Skoly podporuje
Skolni klima (Rutter, 2000; Rutter & Maughan, 2002) a dobré¢ vztahy mezi Skolou a rodici
zlepsuji dochazku zakt do skoly (Epstein & Sheldon, 2002).

V nedavno publikované piehledové studii ke Skolnimu klimatu syntetizovali Wang a Degolova
(2016) mnoho indikatord do ctyf dimenzi — akademické, komunitni, bezpecnostni
a institucionalni (viz Tabulka 3). Akademicka dimenze se zaméfuje na celkovou kvalitu
atmosféry pro uceni vcetné ,,akademického tlaku* ve Skole, na povahu a kvalitu vedeni ve
Skole, kvalitu uciteld a jejich vyuky i kvalitu profesniho rozvoje uéitelt (Hoy et al., 2006;
Martin et al., 2013; Nilsen & Gustafsson, 2014; Wang & Degol, 2016, s. 3). Komunita
zdaraziiuje kvalitu mezilidskych vztahli mezi jednotlivymi aktéry (Barth, 2006; Bryk
a Schneider, 2002; Thapa et al., 2013; Wang & Degol, 2016, s. 3). Bezpecnost se vztahuje
k mife fyzického a emoc¢niho bezpeci ve Skole a spofadanému kazenskému klimatu (Goldstein,
Young, & Boyd, 2008; Gregory, Cornell, & Fan, 2012; Wang & Degol, 2016, s. 3).
Institucionalni dimenze odrazi organizacni a strukturalni rysy $kolniho prostiedi spojené
s efektivnim vyu€ovanim a u¢enim (Thapa et al., 2013; Wang & Degol, 2016, s. 3).

Piestoze tidni klima neni pfimo subordinovanou slozkou $kolniho klimatu, mnoho ukazateli
(jinych nez vyu€ovaci postupy) operacionalizuje tuto proménnou podobnym zptisobem. Uceni
zakll je spojovano s tfidnim klimatem, které zdirazinuje vysoké akademické standardy,
poskytuje bezpecné prostedi pro uceni, rozviji mezilidské vztahy a udrzuje adekvatni zdroje
pro uceni (Bryk & Schneider, 2002; Fraser & Rentoul, 1982; Koth, Bradshaw, & Leaf, 2008;
Mitchell & Bradshaw, 2013; Peter & Dalbert, 2010).

Pro TALIS je dulezité sbirat data o téchto ¢tyfech dimenzich Skolniho klimatu z pohledu
ucitell, protoze se zda, Ze Skolni klima vytvari podminky pro efektivni vyu€ovani a motivuje
uceni zaku a jejich Gspéch, a také proto, Ze se jednd o oblast, kterou je v moci tvtrcl Skolnich
politik ovlivnit tak, aby zlepsili vysledky vzdélavani. TALIS zkouma souvislost mezi Skolnim
klimatem a vyucovacimi postupy ucitelli, profesni zdatnost uciteli a spokojenost s praci,
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