Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

0 evidenci vychdzejici z aktudlniho vyzkumu vyucovani a uceni. Témata jsou seskupena
do hlavnich oblasti konceptualniho schématu (tj. troven instituci a ucitele), pficemz Groven
ucitele zahrnuje charakteristiky a postupy ucitelti. Treti skupina se pak blize zaméfuje na
témata, ktera se vztahuji jak k instituciondlni, tak ucitelské urovni.

2.5 Témata vztahujici se prevazné k institucionalni urovni

Tato dil¢i cast predstavuje vyzkumné nélezy tykajici se tfech nominovanych témat.
Jedno z nich — ,politika a praxe v oblasti lidskych zdroji“ — se vztahuje hlavné
k charakteristikim ucitelt. Dalsi dvé, konkrétné ,,vedeni Skoly* a ,,8kolni klima“, maji
k vyucovani a ueni ptim¢&jsi vztah. V kazdém piipadé se lze domnivat, Ze hlavni efekty na
vysledky uceni 74kl jsou realizovany prostfednictvim toho, co ucitelé délaji a jak to délaji.
Vedeni skoly a skolni klima mohou byt vnimany jako proménné, které jsou ve vzajemném
vztahu s profesnimi postupy ucitel (zejména spolupraci) a jejich vyucovacimi postupy.
Tyto institucionalni faktory ovliviiuji faktory spojené s uciteli, ty jsou jimi nasledné také
ovlivilovany.

25.1 Téma: Zalezitosti lidskych zdroji a vztahy s riznymi aktéry

Uvod

Lidské zdroje a mezilidské a kolegidlni vztahy mezi jednotlivymi aktéry tvoii integralni soucast
koncepéniho ramce TALIS. Tyto institucionalni prvky tvofi klicovy soubor profesnich
charakteristik na institucionalni urovni. Ve srovnani s predchozimi cykly TALIS poskytuje
TALIS 2018 explicitn€j§i zasazeni téchto prvkt do ramce. ,,Lidské zdroje a zalezitosti
jednotlivych aktéra* nebyly prezentovany jako samostatné ¢asti v Setfeni TALIS 2013. SpiSe
se jejich rizné aspekty vyskytovaly na riznych mistech dotaznikii. TALIS 2018 obohacuje
polozky TALIS 2013 v této oblasti o nasledujici témata:

o Ziskavani dobrych studentii pro povolani ucitele;
e (Odménovani a hodnoceni ucitelt;
e Pracovni doba ucitelti.

Teoreticka vychodiska

Lidské zdroje a vztahy s aktéry maji obecné spiSe nepiimou souvislost s vysledky zaku, ale
mohou vyznamné ovlivnit ziskavani u€itell pro profesi a jejich setrvani v ni, jakmile se jednou
uciteli stanou. Mohou také vyznamné ovliviiovat pracovni spokojenost ucitelti a podminky pro
jejich vyucovani a uceni. Tvofi soucdst kontextualnich charakteristik Skoly, kterd vytvari
podminky pro efektivitu vzd€lavani, jak ukazuji rGzné modely efektivity ve vzdélavani
(srov. napt. Reynolds et al., 2014).

Oddéleni profesnich charakteristik od pfesvédceni jednotlivych aktéri by mélo poskytnout
lepsi porozuméni tomu, pro¢ ucitelé ve vétSin€ zemi TALIS véfi, Ze spolecnost prisuzuje jejich
profesi jen malou hodnotu. TALIS 2013 zjistil, Ze jediné ucastnici se zemé, v nichz vétSina
uciteld vnimala vysoké ocenéni jejich profese ze strany spolecnosti, byly Finsko, Singapur
a Aba Dhabi (OECD, 2014a). Identifikace zdroji tohoto sentimentu muze fidit politiku
smétujici k jeho ovlivnéni s ocekavanim, Ze zlepSeni vnimané prestize ucitelské profese miize
zlepsit ziskavani a udrzovani schopnych pracovniki v ucitelské profesi.

Vyzkumnici a tvlirci vzdélavaci politiky musi klast vétsi diraz na charakteristiky ucitelstvi jako
profese. Existujici literatura poskytuje razné popisy téchto charakteristik, které typicky
vychazeji z vysledkli vyzkumii popisujicich realitu ucitelské profese, tedy relativné dlouhou
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