Ceska skolni inspekce Koncepcni ramec Setreni TALIS 2018

efektivnim prosttedim pro vyucovani a uceni takové prvky, které prispivaji k zdkovu
kognitivnimu a afektivnimu uceni. TALIS shromazd’uje informace o aspektech vyucovani
auceni, o nichz piedchozi vyzkum zjistil, Zze pozitivné pfispivaji k uceni zakt. Nicméné
efektivitu vyucovani a uceni ovliviiuje mnoho faktorti nezahrnutych v TALIS vcetné téch, které
je potieba zkoumat jinymi metodami nez dotaznikovym Setfenim, jehoz se ucastni ucitelé
a feditelé poskytujici subjektivni odpovédi.

2.1 Koncepéni schéma témat zahrnutych v TALIS 2018

Koncep¢ni schéma témat zahrnutych v TALIS 2018 je prvnim ze tfi komponent koncep¢niho
ramce. Na témata TALIS 2018 miize byt nahlizeno z hlediska dvou dimenzi: zaméreni a uroven.
Prvni z téchto dvou hledisek (zameéreni) je zalozeno na mifte, do jaké se téma zabyva profesni
charakteristikou nebo pedagogickymi postupy instituci nebo uciteli. Druhé hledisko (urovert)
se vénuje tomu, zda se téma primarné vztahuje k institucim, nebo k uéitelim. Institucionalni
hledisko muze predstavovat Skola nebo narodni ¢i regionalni systém, jehoZz je skola soucasti.
Je dilezité upozornit, ze koncepcni mapa kombinuje Skolu a systém, protoze politika a praxe
Vv oblasti lidskych zdrojit mohou byt schvalovany bud’ na Grovni $koly, nebo systému, nebo na
obou urovnich, tedy jak Skoly, tak systému, a to v zavislosti na zptisobu organizace spravy
a miry instituciondlni autonomie v jednotlivych zemich.

Obrazek 2 mapuje témata TALIS 2018 v souvislosti s témito dvéma dimenzemi (zaméfeni
a troven). Témata mohou byt propojena také na jiné dimenze, ale protoze cilem je v soucasnosti
popsat zakladni strukturu koncep¢niho ramce, je mapovani na obrazku 2 omezeno jen na dvé
dimenze.

Obrazek 2: Koncep¢ni mapovani témat v TALIS 2018

ZAMERENI
Profese uditele Vyucovini a uleni
(profesni charakteristiky) (pedagogické postupy)
Lidské zdroje a vztahy s aktéry Skolni klima
Instituce Vedeni koly
7. —_— Spravedlivost
ﬁ; flovace a rozmanitost
S Pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj uciteli
Pracovni spokojenost a motivace uéitela Profesni postupy uéiteli
Ucitel
Zpétnd vazba a rozvoj uditeli Vyudovaci postupy uditeli
Profesni zdatnost uéitell

2.1.1 Témata na urovni ucitele

Vysledky mnoha studii o vlivech skolniho vzdélavani na uceni zaki zdluraznuji diillezitost vlivu
ucitele a tfidy. Nicméné tyto studie také ukazuji, Ze vlivy na tirovni Skoly funguji spiSe nepfimo
skrze sviij efekt na vlivy spojené s ucitelem a tiidou (Hattie & Yates, 2014). TALIS se snazi
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zjisténimi TALIS pfisuzuje vlivu instituciondlnich faktordi dilezity, ale exogenni vliv na tyto
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