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Rozlozeni vedeni (tymové vedeni ve Skole);

Kvalifikace a zkuSenosti zastupct vedeni skoly;

Pracovni spokojenost feditelt;

Vnimani zpisobu vedeni skoly (odpovédi ucitelit);

Pracovni zatéz fediteli;

Pracovni ¢as feditelu;

Autonomie feditele v klicovych oblastech (ndbor a propousténi uciteli, kariérni
zebticek, odménovani atd.);

Skoleni a rozvoj manazerd $koly;

Vnimana profesni zdatnost feditelt.

3. Profesni ¢innosti uciteli:

a.
b.
C.
d.

Spoluprace mezi kolegy ve skole;
Spoluucast ucitell na rozhodovani ve skole;
Role, profil a zapojeni v §irsi profesni komunitg;

Mezinarodni 1 vnitrostatni mobilita uciteld.

4. Dalsi vzdélavani ucitelii a jejich pocdtecni priprava:

a.

b.

Charakter pocateCni piipravy a dalSiho vzdélavani uciteli: obsah
(napf. didaktika, oborové znalosti, praxe, vyuka zdkt se specialnimi
vzdéelavacimi potiebami), délka, poskytovatelé;

Vnimana efektivita pfipravy.

5. Zpétna vazba a rozvoj ucitelii:

a.
b.
C.

d
e.
f

g.

Podpora dalsiho profesniho vzdélavani a skoleni;
Bariéry dalSiho zapojeni do aktivit dalSiho profesniho vzdélavani,

Typy profesniho vzdélavani véetné kooperativnich forem profesniho rozvoje
(PR);

Typy formalnich podob PR;
Obsah formalnich podob PR (nové vyukoveé postupy a inovace);
Typy neformalnich podob PR (vcetné ucitelskych profesnich siti, online uceni);

Obsah neformalnich podob PR (nové vyukové postupy a inovace).

6. Skolni klima:

a.

b
C.
d.
e
f

Vztahy ucitel-zak (v¢etné prostiedi podporujiciho uceni);
Vztahy Skoly s rodi¢i a komunitou;

Kazenské klima (v€etné klimatu tolerantniho);

Presvédceni ucitelt o zpisobech zlepSovani vztaht se zaky;
Faktory ztézujici vyuku;

Ptistupnost a pfipravenost uciteld na diverzitu (rozmanitost);
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