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Graf 2

Pocatecni vzdélavani a dalsi profesni rozvoj

Vysledky vychazeji z odpovédi ucitelli a feditelli Skol zapojenych do Setfeni.
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Podil ucitelt, Podil feditelt, Podil feditelt, Podil uciteld, Podil Podil uciteld,
pro které byla ktefi nikdy ktefi nikdy ktefi se ve své zacinajicich ktefi se béhem
oblast didaktiky neabsolvovali neabsolvovali aktualini Skole ucitelu, ktefi 12 mésicu pred
nékterych nebo vzdélani / vzdélani / Skoleni nezucastnili maji ve své dotazovanim
v8ech predmétu, Skoleni / kurz | kurz zaméreny zadnych aktualni Skole zucastnili
které vyuluji, zaméfeny na na pedagogické formalini nebo pridéleného néjaké aktivity
zahrnuta v rdmci administrativni vedeni §koly neformalnich mentora profesniho
formalniho vedeni Skoly za$kolovacich rozvoje
vzdélavani aktivit

Zdroj: OECD, TALIS 2018 Databaze, Tabulky 1.4.14, 1.4.28, 1.4.39, 1.4.64, 1.5.2 and 1.5.10.

Poznamka: Graf zobrazuje pouze zemé a ekonomiky, pro které jsou dostupna data.

Ucast na n&jaké formé profesniho vzdélavani je v Ceské republice pro uéitele a feditele obvykla. Ugast béhem posled-
nich 12 mésicl pred dotazovanim uvedlo 97 % ucitell a 100 % feditell (pramér OECD &ini 94 % a 99 %).

V ramci zemi OECD patfi mezi nejéastéjsi aktivity Géast na kurzech a seminafich. V Ceské republice se této formy pro-
fesniho rozvoje zucastnilo 84 % uciteldl zapojenych Skol, zatimco 45 % ucitelt se zapojilo do spolecnych aktivit s kolegy
(napf. pozorovani kolegovy hodiny) nebo kou€ovéni. Je zajimavé, Ze uditelé napfic staty OECD uvedli, Ze aktivity profesniho
rozvoje zaloZené na spolupraci a kolaborativnich pfistupech k u¢eni pro né méli nejvétsi pfinos.

Zda se, ze ugitelé v Ceské republice jsou s aktivitami profesniho rozvoje, kterych se zucastnili, spokojeni. 78 % ugiteld
uvedlo, Ze aktivity mély pozitivni dopad na jejich vyukové postupy. Jedna se o podil, ktery je 0 néco nizsi nez €ini pramér
OECD (82 %). Plati zaroven, ze ucitelé, ktefi uvedli pozitivni dopad, byly Casté&ji mezi t€mi, u kterych byla zjiSténa vy$Si mira
vnimané vlastni profesni zdatnosti a spokojenosti s praci.

Ale podle ugitelt je v nékterych oblastech nedostatek moznosti profesniho rozvoje. Napfi¢ staty OECD patfi rozvoj pokro-
Cilych ICT dovednosti mezi oblasti, ve kterych ucitelé pozadovali vice Skoleni. Spolu s tim byla vy3Si potieba zjiSténa pro
oblast vyuky v multikulturnim/vicejazyéném prostiedi a pro oblast vyuky zak(i se SVP. Ugitelé z Ceské republiky vyjadfili
vysokou potiebu vzdélavani zejména pro oblast vyuky zakd se SVP.

Vyuka v prostredi heterogennich trid

V priiméru v Ceské republice pracuje 24 % ugitelt zapojenych $kol ve tfidach, ve kterych se nachazi alespofi 10 % zaki se
specialnimi vzdélavacimi potrebami; coz je blizké priméru zemi OECD a ekonomik U¢astnicich se Setfeni TALIS (27 %).

V Ceské republice bylo v ramci svého formalniho vzdélavani 34 % ugiteld pripravovano pro vyuku v prostiedi heterogennich
tfid. V prdméru 18 % ucitell se citi byt pfipraveno vyuéovat v tomto prostfedi po ukonéeni svého studia.

Ackoliv se v priméru 53 % ucitell dle jejich tvrzeni ucastnilo v priibéhu 12 mésicli pfedchazejicich Setfeni néjakych aktivit
profesniho rozvoje véetné vyuky Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, yyuka téchto Zaka patfi mezi témata profesni
pfipravy, v nichZ citi nejvy$si podil ucitell potfebu se dale vzdélavat, 15% v Ceské republice (ve srovnani s 22 % v ramci
OECD).
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