Shrnuti

Profesni rozvoj a sebedtivéra uciteltl

 Subjektivné vnimana profesni zdatnost ceskych ucitelu je v oblasti motivace a aktivniho
zapojovani zaki do vyuky v porovnani s EU velmi podprimeérna a patfik nejniz§im v ramci
celého Setfeni TALIS. Ve srovnani s Setfenim TALIS 2013 v8ak v TALIS 2018 v této oblasti
doslo k vyraznému zlepseni. Zkusenéjsi ucitelé (tj. s vice nez 5 lety praxe) hodnoti svoji zdat-
nost v oblasti kazenského fizeni tfidy 1épe nez ucitelé méné zkuseni, ti zase lépe hodnoti své
schopnosti podporit vzdélavani zaka pomoci digitalnich technologii.

o Cesti utitelé jsou pozitivnéji naladéni na cast na aktivitach profesniho rozvoje ve srovnani
s jejich kolegy ze zemi EU - ve vyrazné niz$i mife vnimaji jako prekazku v tcasti na ak-
tivitach profesniho rozvoje napt. nedostatek motivace ¢i nedostate¢nou podporu ze strany
zaméstnavatele.

o K nejrozsifenéjsim formam profesniho rozvoje mezi ¢eskymi uciteli patfi cetba odborné
literatury a kurzy ¢i seminare prezen¢niho charakteru (uvedlo vice nez 80 % ucitel). Obé
tyto aktivity se v Ceské republice vyskytuji vyznamné ¢astéji nez v priiméru zemi EU. Naopak
podprameérny podil ucitelt se zacastnil vzdélavacich konferenci (28 %, primeér EU 43 %) ¢i
online kurzt (24 %, pramér EU 34 %).

« Cinnosti profesniho rozvoje, které mély nejpozitivnéjsi vliv na vyuku ucitelt, byly ceskymi
uciteli nejcastéji charakterizovany takto: vychazely z mych predchozich védomosti, mély
srozumitelnou strukturu, vhodné se soustfedily na obsah potfebny k vyuce mych pred-
méti. V mezindrodnim srovnani cesti ucitelé méné casto uvadi charakteristiky aktivniho
uceni, jako je moznost procvicit si aplikovani novych postupt a poznatkii ve t¥idé (73 %,
pramér EU 84 %) a mozZnost kolaborativniho uceni (30 %, primér EU 72 %).

o Ucitelé, ktefi deklaruji pozitivni dopad aktivit profesniho rozvoje na svou praci, vykazuji vyssi
miru spokojenosti v zaméstnani ve srovnani s uciteli, ktefi takovy pozitivni dopad nepocituji.

o Od roku 2013 vyrazné stoupl podil ¢eskych uciteld, ktefi se zti¢astnili aktivit profesniho roz-
voje zaméfreného na vyuku zZakua se specialnimi vzdélavacimi potrebami (z 24 % na 53 %).
Potfebu profesniho rozvoje v této oblasti deklaruje 55 % ceskych uciteli. Naopak se snizil
podil uciteld, kteti se vzdélavali v oblasti vyuzivani ICT ve vyuce.

o Jak v pripadé formalnich, tak neformalnich zaskolovacich aktivit pfevySuje ucast ucitelt
v Ceské republice velmi vyrazné tcast jejich kolegii v zemich EU. Pouze piiblizné jedna tieti-
na ¢eskych ucitelit (35 %) se dle svého tvrzeni nezapojila do Zadné z uvedenych forem zasko-
lovacich aktivit, coZ je o 23 procentnich bodi méné, nez ¢ini primér EU.

Vnimané prekazky vyuky

« V casovém srovnani s Setfenim TALIS 2013 povazuje vétsi podil rediteltt nedostatek ucitel
s kompetenci ucit Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami za prekazku, ktera do urci-
té miry, docela ano nebo do velké miry brani poskytovani kvalitni vyuky (27 % v TALIS 2013,
80 % v TALIS 2018). Toto zvyseni lze dat do souvislosti s podporou inkluze v ¢eskych $koldch
a z ni pramenici zvy$ené poptavce po ucitelich s prislusnymi kompetencemi.



