4.3 Prekazky ucasti na profesnim rozvoji

V navaznosti na informace o riizné mire Gcasti ucitel na aktivitach profesniho rozvoje v jednotlivych
zemich se Setfeni TALIS 2018 zabyva mimo jiné moznymi pficinami, které mohou tuto miru ovliv-
novat. Na skale vyjadrujici miru souhlasu*' ucitelé posuzovali bariéry v ucasti na profesnim rozvoji,
s nimiz se ve svém zameéstnani setkavaji. Mohou to byt napf. nedostatek ¢asu, finan¢ni naroc¢nost ¢i
nizka podpora ze strany zaméstnavatele.

Pro priblizné polovinu ¢eskych uciteli (51 %) predstavuje prekazku v ucasti na profesnim rozvoji kolize
s jejich pracovnim rozvrhem. Pfiblizné jedna tfetina ¢eskych uciteli pak vnimad jako bariéru v Gcasti
na profesnim rozvoji nedostatek ¢asu kviili rodinnym povinnostem, nedostatek motivace a finan¢ni
narocnost profesniho vzdélavani. Posledni dvé uvedené prekazky jsou nicméné zminovany vyrazné
méné Casto, nez je tomu v ostatnich zemich EU (viz graf 4.8). Uvedena zjisténi dokladaji vétsi otevie-
nost ¢eskych ucitelt dale se vzdélavat a rozvijet ve svém oboru ve srovnani s primérem EU.

Graf 4.8 Podil uciteli, ktefi povazuji nasledujici skutecnosti za prekazku v ucasti v profesnim
vzdélavani
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Pozn.: Statisticky vyznamné rozdily mezi CR a EU jsou zvyraznény tucné.

Od roku 2013 se nejvice snizil podil uciteld, ktefi jako prekazku ucasti na profesnim rozvoji oznacuji
nedostatek podpory ze strany zaméstnavatele (z 21 % na 15 %), vysokou cenu $koleni (ze 36 % na
30 %) a nedostatek motivace (z 38 % na 31 %). V uvedeném pétiletém obdobi naopak vzrostl podil
uciteld, ktefi se nemohou tcastnit aktivit profesniho rozvoje z ¢asovych diivodii: kvili rodinnym po-
vinnostem (z 32 % na 35 %) a kolizi s pracovnim rozvrhem (ze 45 % na 51 %). Absence podpory ze
strany zaméstnavatele, stejné jako kolize s pracovnim rozvrhem, brani uc¢asti na profesnim rozvoji ve
vy$$i mife ucitelim viceletych gymnazii nez ucitelim zékladnich skol (v obou ptipadech ¢ini rozdil
7 procentnich bodi).

41 ,Rozhodné nesouhlasim®, ,,Nesouhlasim®, ,,Souhlasim®, ,,Rozhodné souhlasim".
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