Graf4.7 Podil uciteli, ktefi se zucastnili vybranych aktivit profesniho rozvoje béhem 12 mési-
ct pred konanim Setfeni TALIS 2018, a podil uciteli, ktefi pocitovali velkou potfebu
profesniho rozvoje
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Kromé vyse analyzovanych trendovych polozek (tj. polozek obsazenych v dotazniku 2013 a 2018)
obsahoval dotaznik TALIS nékolik novych aspektti profesniho vzdélavani, k nimz se méli ucitelé
vyjadrit: analyza a vyuziti hodnoceni zakd, spoluprace s rodici a komunikace s lidmi z jinych kultur.
Pomérné vysoky podil ¢eskych ucitel se v poslednim roce pred konanim $etfeni TALIS 2018 zucast-
nil profesniho rozvoje zaméfeného na spolupraci ucitele s rodici/zakonnymi zastupci (37 %) a neza-
nedbatelny podil uciteld ma v této oblasti velkou potfebu profesniho rozvoje (9 %). Rovnéz analyza
a vyuziti hodnoceni zaka byly castym namétem profesniho rozvoje ¢eskych ucitelt (zucastnilo se
29 % z nich) a 7 % ucitelt pocituje v této oblasti velkou potfebu rozvoje.

Ulast na uvedenych oblastech profesniho rozvoje byla zjisténa ve stejné mife u za¢inajicich i zku-
sengjsich uciteld a ani statisticky vyznamné rozdily mezi uciteli riizného véku nebyly zjistény. Totéz
plati také o potfebé profesniho rozvoje.
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