Ucitelé, kteri diive uvedli, Ze alespon jedna z aktivit profesniho rozvoje, které se v poslednim roce
zUcastnili, méla pozitivni dopad na jejich praci ucitele, byli pozadani, aby podrobnéji charakterizo-
vali efektivni profesni rozvoj uciteld, jinymi slovy aby pomohli ur¢it, jaké jsou znaky aktivit, jez mély
podle ucitelti nejpozitivnéjsi vliv na jejich praci ucitele. U¢itelé se vyjadrovali celkem ke dvandcti
aspekttim, které jsou v odborné literatuie povazovany za znaky efektivniho profesniho rozvoje ucite-
It Jedna se jednak o aspekty sledujici kvalitu obsahu, dale aktivni uceni a spolupraci, délku a vztah
ke skolnimu zazemi.

Graf4.3 Podil uciteli, ktefi nasledujicimi vlastnostmi charakterizovali aktivity profesniho
rozvoje, které mély nejpozitivnéjsi vliv na jejich vyuku
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Pozn.: Statisticky vyznamné rozdily mezi CR a EU jsou zvyraznény tucné.

Cinnosti profesniho rozvoje, které mély nejpozitivnéj$i vliv na vyuku ucitelt, byly v Ceské
republice hodnoceny predevsim z hlediska kvality obsahu. Nejcastéji byly charakterizovany
nasledovné: ,yvychazely z mych pfedchozich védomosti, ,,mély srozumitelnou strukturu®
»vhodné se soustfedily na obsah potfebny k vyuce mych predméta“. V mezinarodnim srovnani
¢esti ucitelé méné casto uvadi charakteristiky aktivniho uceni, jako je moznost procvicit si aplikovat
nové postupy a poznatky ve tiidé (73 %, pramér EU 84 %) a moznost kolaborativniho uceni (30 %,
primeér EU 72 %). Podil ucitel, jimZ aktivity profesniho rozvoje s nejpozitivnéj$im dopadem na vy-

uku poskytovaly moznosti kolaborativniho ucent, byl v Ceské republice viibec nejnizii ze viech zemi
TALIS. Jedna se pfitom o dulezity prvek aktivhiho uceni, v némz se ucitelé spolupodileji na tvorbé
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